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Liebe Lesende,

Sie halten die Konzeption der Kommunalen Kindertagesstatte Erlebnisland
Gorxheimertal, die der Tragerschaft des Gemeindevorstandes der Gemeinde

Gorxheimertal unterliegt, in Handen.

Diese Konzeption spiegelt die Haltung des padagogischen Teams der Tagesstatte
wider und beschreibt die Grundlagen und Weise der (padagogischen) Arbeit des
Teams. Das Team der Kindertagesstatte beschreibt die Konzeption fortwahrend und
passt sie, den sich im Prozess andernden und jeweils aktuellen Bedarfen sowie
Gegebenheiten, unter Berlcksichtigung aller involvierten Bereiche und

Personengruppen, entsprechend an.

,Gem. § 22 SGB VIl sind Kindertageseinrichtungen mit einem Forderauftrag betraut,
den sie gemeinsam mit ihren Tragern umsetzen mussen. Sie werden bei der
Umsetzung dieses Auftrages gem. § 22a Abs. 5 SGB VIII vom Trager der offentlichen
Jugendhilfe unterstitzt. (...) Der vom Gesetzgeber festgelegte Foérderauftrag fur
Kindertageseinrichtungen umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung eines Kindes
(§ 22 Abs. 3 SGB VIII). Die Kitas haben den Auftrag, jedes Kind in seiner individuellen
und sozialen Entwicklung zu unterstitzen und dazu beizutragen Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen (§ 1 Abd. 3 Nr. 1 SGB VIII). (...)

Dem Auftrag — Bildung, Betreuung und Erziehung — entspricht das Land Hessen,
indem es einen institutionenubergreifenden Bildungs- und Erziehungsplan (kurz: h-
BEP) eingefuihrt hat. Dieser bietet eine Orientierung fiir die Bildung und Erziehung von
Kindern von der Geburt bis zum Ende der Grundschulzeit. Die
Kindertageseinrichtungen sind  verpflichtet ihre  Konzeption kontinuierlich
fortzuschreiben (vgl. §45 Abs. 2 und 3 SGB VIII) und den h-BEP zu implementieren.

Ziel der Konzeption ist die Verbesserung der Qualitat der padagogischen Arbeit in der
Kindertageseinrichtung, die das Kind in seiner individuellen Entwicklung und Bildung

in den Vordergrund stellt.**

1 Vgl. Jugendamt Kreis Bergstrasse: Empfehlungen zur Qualitdtssicherung der p&dagogischen Arbeit in
Kindertageseinrichtungen im Kreis Bergstrasse (2019)




Sehr geehrte Eltern, Erzieherinnen und Erzieher, liebe Kinder,

ich freue mich, lhnen heute die Uberarbeitete Konzeption flr unsere Kindertagesstatte
Erlebnisland Gorxheimertal mit funf Gruppen und Platz fur maximal 102 Kinder
vorstellen zu durfen. Die Gestaltung dieses Konzepts war ein gemeinschaftlicher
Prozess, bei dem wir uns intensiv mit den Bedurfnissen und Anforderungen unserer

jungsten Burgerinnen und Burger auseinandergesetzt haben.

Unser Ziel ist es, einen Ort zu schaffen, an dem sich Kinder geborgen flhlen,
spielerisch lernen und sich optimal entwickeln kdnnen. Mit einem engagierten Team
von Erzieherinnen und Erziehern sowie einem innovativen padagogischen Ansatz
mochten wir sicherstellen, dass jeder einzelne hier die bestmogliche Betreuung und

Forderung erhalt.

Ich bin Uberzeugt, dass unsere Kindertagesstatte nicht nur ein Ort des Lernens,
sondern auch des gemeinsamen Wachsens und Erlebens sein wird. Ich danke allen
Beteiligten fur ihr Engagement und ihre Kreativitdt bei der Entwicklung dieser
Konzeption und freue mich darauf, gemeinsam mit Ihnen die Zukunft unserer Kinder

Zu gestalten.

Mit herzlichen GrifRen

Frank Kohl, Burgermeister




Liebe Eltern und Familien,

liebe Lesende,

ich freue mich immer sehr, jedes Kind und seine Familie in der kommunalen

Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal herzlich begruf3en zu durfen.

Fur Kinder, wie auch deren Familie, ist die Zeit in der Kindertagesstatte ein
bedeutender Lebensabschnitt. Wir, das Team der Kindertagesstatte Erlebnisland, sieht
sich dabei als Wegbegleiter der Kinder und als Unterstutzer in ihren individuellen
Entwicklungen. Eine gute Erziehungspartnerschaft zwischen padagogischen
Fachkraften und Eltern ist dabei unerlasslich, um im Rahmen der Kita-Gemeinschaft

eine gute Bildungs- und Betreuungsumgebung fir alle Kinder méglich zu machen.

In unserer padagogischen Arbeit sehen wir jedes Kind stets als eigenstandige und
kompetente Personlichkeit, als aktiven Konstrukteur seiner Welt. Wir mochten den
Kindern die Grundfahigkeiten vermitteln, mit denen sie Situationen ihres
gegenwartigen wie kunftigen Lebens bewaltigen kdnnen. In der Kindertagesstatte
schenken wir den Kindern Geborgenheit, Wertschatzung und viel Zutrauen, um jedes

einzelne auf seinem individuellen Weg bis zur Einschulung gut zu begleiten.

In der Kindertagesstatten-Gemeinschaft erfahren die Kinder zudem familiare
Strukturen und Vielfaltigkeit. Sie erleben, dass Gemeinschaft Kompromissfahigkeit
bedeutet und dass jeder Mensch das Recht hat, so akzeptiert zu werden, wie er ist.
Regelmaligkeiten im Tagesablauf geben den Kindern Strukturen und damit die

notwendige Sicherheit und Orientierung.

Ein offener Austausch und eine gute Kommunikation in alle Richtungen sind mir als
Leitung der Kindertagesstatte in unserer Arbeit sehr wichtig. Sollten Sie Fragen oder
Anregungen haben, die zeitnah geklart oder zumindest Gehor finden sollten, kdnnen
Sie gerne Kontakt zu mir aufnehmen. Dartber hinaus dirfen Sie sich immer an mein
Kollegium oder meine Stellvertretung Herrn Daniel Beisel wenden — wir sind in einem

guten Austausch und arbeiten Hand in Hand.

Herzliche Grile

Petra Beisel-Schmidsberger M.A., Kita-Leiterin
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Die Betreuungseinrichtung ist die Kommunale Kindertagesstatte Erlebnisland

Gorxheimertal. Die Anschrift lautet:

Kommunale Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal
An der Muhlwiese 7
69517 Gorxheimertal
Telefon 06201/22933

E-Mail: kita.erlebnisland@gorxheimertal.de

Die Kommunale Kindertagesstatte Erlebnisland an der Muhlwiese 7 in 69517
Gorxheimertal wurde im November 2013 in Betriecb genommen. In der
Kindertagesstatte stehen in finf Gruppen, bis maximal 102 Betreuungsplatze zur
Verfugung. Diese 102 Betreuungsplatze teilen sich auf in hdchstens 75 gleichzeitig
anwesende Kinder vom vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt,
hochstens 15 gleichzeitig anwesende Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis
zum Schuleintritt sowie hochstens 12 gleichzeitig anwesende Kinder vom vollendeten

ersten Lebensjahr bis zum vollendeten dritten Lebensjahr in der Krippengruppe.

Trager der Einrichtung ist die Gemeinde Gorxheimertal, vertreten durch den

Gemeindevorstand der Gemeinde Gorxheimertal. Die Anschrift lautet:

Gemeindevorstand der Gemeinde Gorxheimertal
Siedlungsstrale 35
69517 Gorxheimertal
Tel.: 06201/2949-0
Fax: 06201/2949-2
Internet: www.gorxheimertal.de

E-Mail: rathaus@gorxheimertal.de




Begonnen hat die Kinderbetreuung in Gorxheimertal durch die katholische Kirche.
Bereits vor 1930 wurde die Schaffung einer Erziehungsstatte initiiert. Die Betreuung
erfolgte durch Ordensschwestern. In deren Nahstube fand tagsiber die Betreuung
statt. Ab 1930 wurde die begonnene Erziehungsarbeit in einem eigenstandigen Haus
in der Hauptstralie (heute 257), bekannt als Schwesternhaus, fortgefuihrt. Kurz nach
dem Zweiten Weltkrieg entstand ein in Eigenhilfe erbauter Kindergarten auf dem
eigenen Grundstuck der Gemeinde. In den Jahren 1961/1962 wurde der Kindergarten

den Bedurfnissen der Kinder angepasst und entsprechend erweitert.

Im Jahre 1991 wurde der Grundstein fiur den Katholischen Kindergarten Sankt
Wendelin in der Siedlungsstralle gelegt. Die Gemeinde Gorxheimertal stieg am
01.09.1977 mit der Eréffnung des kommunalen Kindergartens in dem Gebaude neben
der Daumbergschule Gorxheimertal in die Kinderbetreuung ein. Seit diesem Zeitpunkt
konnte allen Kindern in unserer Gemeinde ein Kindergartenplatz zur Verfigung gestellt
werden. Es wurden damals Raumlichkeiten geschaffen, in welchen zwei
Kindergartengruppen mit einer Gruppenstarke von je 22 Kindern ihre Arbeit
aufnehmen konnten. Die Kindergartenplatze waren bald nicht mehr ausreichend und
so hat sich die Gemeinde bereits 1981 entschlossen, eine weitere Gruppe in den
Raumlichkeiten einzurichten. Aufgrund des weiter steigenden Betreuungsbedarfs
wurden weitere Kindergartenplatze bendtigt, so dass am 15.01.1986 der Kindergarten
im Ortsteil Gorxheim mit einer Gruppe eréffnet und im Jahr 1994 raumlich erweitert
wurde. Der Kindergarten Erlebnisland Trosel profitierte im Jahre 1999 von der
Fertigstellung der Schulhauserweiterung in der Art, dass der ehemalige Chemieraum
nunmehr dem Kindergarten zur Verfligung stand. Auch wurde das Auliengelande zu
diesem Zeitpunkt neugestaltet. Die Namensgebung Kommunaler Kindergarten
Erlebnisland Trosel erfolgte im Jahre 2002. Aufgrund ricklaufiger Geburtenzahlen
und wechselnder Anforderungen wurde im Juli 2006 der Kindergarten im Ortsteil

Gorxheim geschlossen.

Die Anforderungen der Kinderbetreuung haben sich stark verandert, so dass die
Betreuung von Zweijahrigen und eine Ganztagsbetreuung im Jahr 2004 eingefuhrt
wurden. Dadurch wurde es in der nunmehr Kindertagesstatte Erlebnisland Trosel
notwendig, eine vierte Gruppe zu 6ffnen. Nach vorausgehender energetischer und
baulicher Begutachtung des Kindergartengebaudes und der Ermittlung der




Sanierungskosten zum ,eingeschrankten Weiterbetrieb® an diesem Standort, wurde im
Marz 2009 der Neubau einer 4-gruppigen Kindertagesstatte beschlossen. Der
inzwischen lang ersehnte Neubau der Kindertagesstatte konnte zum 01.11.2013 auf
dem gemeindeeigenen Grundstuck ,An der Muhlwiese 7% bezogen werden. Dort
konnten bis Dezember 2021 in 4 Gruppen bis zu 75 Kinder alterstibergreifend, im Alter
von 2 Jahren bis Schuleintritt und zusatzlich max. 10 Kinder von 1 bis 3 Jahren in der

Krippengruppe, betreut werden.

Aufgrund des weiterhin anhaltend steigenden Betreuungsbedarfes wurde Ende 2021,
im Zuge interner, raumlicher Umbaumal3inahmen ein weiterer Gruppenraum
geschaffen und die Betriebserlaubnis wesentlich erweitert. Seit Januar 2022 kénnen
in der kommunalen Kindertagesstatte Erlebnisland in insgesamt 5 Gruppen bis zu 90
Kinder, im Alter von 2 bzw. 3 Jahre bis Schuleintritt sowie max. 12 Kinder im Alter von

1 bis 2 Jahre betreut werden.

Geographisch liegt die Gemeinde Gorxheimertal im hessischen Odenwald und
gehort dem Kreis BergstraBe an. Gorxheimertal liegt langgestreckt
im Grundelbachtal. Die im Westen direkt angrenzende Stadt Weinheim, ist auch der
Ubergang zwischen Odenwald und Bergstralle sowie zwischen Hessen und Baden-

Waurttemberg.

Die Kindertagesstatte ist an den offentlichen Personennahverkehr (OPNV)
angebunden und Uber die Buslinien 681 sowie 682 des Verkehrsverbund Rhein-
Neckar erreichbar. Die Haltestelle, in beide Richtungen befindet sich in unmittelbarer
Nahe der Kindertagesstatte und hat jeweils die Bezeichnung Am Wiegert. Ein
FuRgangeriberweg steht unmittelbar an der Hauptstralde zur Verfigung. Eine Anfahrt
zur Kindertagesstatte per PKW ist gut mdglich, Parkplatze sind in ausreichender Zahl

vorhanden.

Die Kindertagesstatte im Passivhausstandard wurde im November 2013 bezogen und
ist komplett barrierefrei erschlossen. Alle Betreuungs- und Nutzrdume verteilen sich
auf einer Ebene. Markant ist neben den zwingend vorgeschriebenen Raumlichkeiten
zur Betreuung die Matschschleuse im Ubergangsbereich Gebaude/Aufengelande.



https://de.wikipedia.org/wiki/Hessen
https://de.wikipedia.org/wiki/Odenwald
https://de.wikipedia.org/wiki/Kreis_Bergstra%C3%9Fe
https://de.wikipedia.org/wiki/Weinheim
https://de.wikipedia.org/wiki/Odenwald
https://de.wikipedia.org/wiki/Bergstra%C3%9Fe
https://de.wikipedia.org/wiki/Hessen
https://de.wikipedia.org/wiki/Baden-W%C3%BCrttemberg
https://de.wikipedia.org/wiki/Baden-W%C3%BCrttemberg

Der Krippenbereich ist als Betreuungsbereich separiert und dennoch in die

Gebaudestruktur und die Betreuungsablaufe voll integriert.

Unsere 5-gruppige Kindertagesstatte besteht aus 1 Krippengruppe und 4
Kindergartengruppen.

Die Gruppenraume an der Ostseite des Gebaudes sind baugleich eingeteilt. An dem
Hauptgruppenraum befindet sich jeweils ein unmittelbar angeschlossener Nebenraum
sowie jeweils ein Zugang in den Garten. Der grof3zligige Einfall von Tageslicht sowie
ein freizugiger Blick auf den Garten der Kindertagesstatte ist durch die weitlaufige und
deckenhohe Fensterfront gewahrleistet. Der Gruppenraum an der Westseite des
Gebaudes bietet eine Betreuungskapazitat von bis zu 15 Kinder ab dem vollendeten
dritten Lebensjahr. Hierbei handelt es sich um einen Hauptraum, ohne direkten Zugang

zum Kita-Garten.

Alle unsere Gruppenraume bieten unterschiedliche Spiel- und Erfahrungsraume:

o Kreativbereich zum Malen und Basteln

e Spielteppiche mit unterschiedlichen Baumaterialien zum Konstruieren

¢ Rollenspielbereich zur Férderung des Rollenspiels (Lebenswelt)

e Tische fir Regelspiele, Puzzles, Kartenspiele

e (Ruhe-) Bereich als Ruckzugsmoglichkeit zum Kuscheln, Lesen und
Entspannen

e (Neben-) Raum fur individuelle Freispielideen

In jedem Gruppenraum stehen eine altersentsprechende Grundausstattung, wie
Tische und Stlhle, sowie Schranke und Regale flr Spielmaterialien zur Verfligung.
Des Weiteren gibt es einen Schrank mit je einem Eigentumsfach fur jedes Kind, in dem

es personliche Besitztimer, wie Gemaltes, verwahren kann.

Die Gruppenraume sind Uberschaubar und kindgerecht gestaltet, um das Spiel der
Kinder zu fordern und ihre Phantasie anzuregen. Die Spielbereiche kénnen variabel
genutzt und durch bestimmte Spielvorhaben von den Kindern umgestaltet werden. Im

Rollenspielbereich bietet die angebotene Ausstattung, z.B. Kaufladen, Kinderktche




oder Spielstander vielfaltige Moglichkeiten zur Nachahmung verschiedener

Lebenswelten und phantastischer Vorstellungen der Kinder (Rollenspiel).

In den gruppenangrenzenden Nebenraumen (Intensivbereiche) finden die Kinder
weitere Spielbereiche vor, die ihren Bedurfnissen entsprechen. Zum Beispiel werden
die Raume einige Zeit als Bewegungsraum oder als Rollenspielbereich eingerichtet
oder konnen fur Kleingruppenarbeiten genutzt werden. Der Nebenraum im
Krippenbereich ist zusatzlich mit einer Teekiche ausgestattet. Die Impulse und
Interessen der Kinder sind bei der rdumlichen Gestaltung und Nutzung maf3gebend.
Zur Mittagszeit wird der Nebenraum in den altersgemischten Gruppen ebenfalls
genutzt, um den U3-Kindern bedarfsorientiert die Moglichkeit zum Ausruhen bzw.

Mittagsschlafen zu geben.

In dem an die Gruppenraume angrenzenden Flur findet sich jeder Gruppe zugeordnet
ein Garderobenbereich, an welchem jedes Kind Platz flr personliche Gegenstande,
Elternpost sowie Kleiderhaken hat. Jeder Platz ist kindgerecht durch ein Foto

gekennzeichnet.

Im Erlebnis-Bistro nehmen alle Kita-Kinder ihre Mahlzeiten ein (vgl. Kapitel 2.5.2

Erndhrung in unserer Kindertagesstatte).

In unserer Kindertagesstatte haben wir insgesamt drei Waschraumen, einer davon im
Krippenbereich, die alle mit einem Wickeltisch, einer Duschmoglichkeit sowie

altersentsprechenden WCs ausgestattet sind.

Weiterhin verflgt unsere Tagesstatte Uber einen grof3zligigen Bewegungsraum mit
Ballebad und unterschiedlichen Materialien und Geraten zum Turnen und Bewegen.
Dieser Bereich wird von Krippe und Kindergarten gemeinsam genutzt (vgl. Kapitel 2.5

Bildungs- und Erziehungsbereiche in unserer Kindertagesstétte und Kapitel 2.7 Teiloffenes Arbeiten).

In unserem weitlaufigen AuBenbereich, der durch den Zusammenschluss unseres
Kita-Gartens mit dem angrenzenden Spielplatz und die Flache entlang des Baches
groflizligig genutzt werden kann, bestimmen vielfaltige Spielbereiche und -gerate das
phantastische Spiel der Kinder. Spielangebote wie Sandkasten, Wippe, Schaukeln,
Kletterturm mit Rutsche, Matschkiche, Fahrzeugstrecke und Fullballfeld bieten
vielfaltige M@églichkeiten zum Rollen- und Bewegungsspiel. Uberdies gibt es

Sandspielzeuge, Bagger und Fahrzeuge, die fir die Kinder zuganglich sind. Die




Hecken im Garten sowie ein Tipi dienen als Ruckzugsmoglichkeit (vgl. Kapitel 1 Unsere

Betreuungsgruppen sowie Kapitel 2.5 Bildungs- und Erziehungsbereiche in unsere Kindertagesstétte).

In unserer Einrichtung sind uns ein hochwertiger, sicherer und sauberer Zustand der
Mobel und Spielsachen wichtig. Optische Abtrennungen schaffen die Mdglichkeit
immer wieder neue Raume im Raum zu erhalten und den individuellen Bedurfnissen

der Kinder anzupassen.

Unsere 5-gruppige Kindertageseinrichtung ist Montag bis Freitag in der Zeit 7.00 Uhr
bis 17.00 Uhr gedffnet.

Die Eltern und Erziehungsberechtigte haben die Moglichkeit, zwischen 2 Modellen in

der Kinderkrippe und zwischen 3 Betreuungsmodellen im Kindergarten zu wahlen.

Betreuungsmodelle in der Kinderkrippe:

Verklrzte Ganztagsbetreuung (vGT)
Montag-Freitag, je 7.00-14.00 Uhr, inkl. Mittagessen

Ganztagsbetreuung (GT)
Montag-Freitag, je 7.00-17.00 Uhr, inkl. Mittagessen und kleinem Nachmittagssnack

Betreuungsmodelle im Kindergarten:

Regelbetreuung (Rg)
Montag-Freitag, je 7.00-13.00 Uhr inkl. Mittagessen

Verkirzte Ganztagsbetreuung (vGT)
Montag-Freitag, je 7.00-14.00 Uhr, inkl. Mittagessen

Ganztagsbetreuung (GT)
Montag-Freitag, je 7.00-17.00 Uhr, inkl. Mittagessen und kleinem Nachmittagssnack

Die Kindertagesstatte Erlebnisland ist die Tageseinrichtung in Gorxheimertal und deckt

vorrangig den Ganztagesbetreuungsbedarf der Familien im Ort ab.




Betreuungsplatze im Grundmodul Regelbetreuung, ohne Zusatzmodul (vGT oder GT)
kénnen nur zur Verfligung gestellt werden, wenn die Kapazitdten entsprechend

vorhanden sind.

Weitere Informationen zur Ernahrung in unserer Kindertagesstatte sind in Kapitel 2.5.2 Erndhrung in
unsere Kindertagesstétte und Kapitel 4.2 Feste feiern in der Kindertagesstétte — Ein Blick auf unsere

Jahresuhr aufgefuhrt.

Um Routinen, Abldufe und Ubergange (Transitionen) innerhalb unserer
padagogischen Arbeit fur alle Kinder gut umsetzen zu kdnnen, bitten wir um
Berucksichtigung und Einhaltung unserer Bring- und Abholzeiten. Diese sehen wie

folgt aus:

Bringzeiten:

Montag-Freitag, je 7.00-9.00 Uhr, wenn das Fruhstick in der Kindertagesstatte

eingenommen wird.

Montag-Freitag, je um 9.30 Uhr, wenn das Fruhstuck Zuhause eingenommen wird.

Abholzeiten:

Kinder der Regelbetreuung (RG)
Montag-Freitag, je 12.45-13.00 Uhr

Kinder der verkurzte Ganztagsbetreuung (vGT)
Montag-Freitag, je 13.45-14.00 Uhr

Kinder der Ganztagsbetreuung (GT)
Montag-Freitag, je 14.45-15.00 Uhr sowie flexibel, nach Einnahme des
Nachmittagssnacks 15.30-17.00 Uhr

In frilhzeitiger Absprache mit den padagogischen Fachkraften und in begriindeten
Ausnahmefallen, z.B. aufgrund von Arzt- oder Therapiebesuchen kdnnen die Kinder

ggf. auch aullerhalb der regularen Bringzeiten in die Tagesstatte gebracht werden.




Unsere Ferienzeiten, insbesondere im Sommer, werden in Anlehnung an die

hessischen und baden-wuirttembergischen Schulferien gewahlt.

Weihnachtsferien:

Die Weihnachtsferien beginnen in der Regel mit dem 24.12. eines Jahres. Ein
padagogischer Tag* wird den Weihnachtsferien in der Regel voran- oder

nachgestellt.

Sommerferien:

Die Sommerferien betragen in der Regel 3 Wochen und fallen in die

Uberschneidung der hessischen und baden-wirttembergischen Schulferien.

Bruckentage:
In der Regel ist an einem Bruckentag im Kita-Jahr geschlossen.

*Padaqgoqische SchlieRtage:

Die Kindertagesstatte kann im Laufe eines Kita-Jahres an bis zu 5 padagogischen
Tagen geschlossen bleiben. Diese werden beispielsweise flr Konzeptions-
entwicklung, Planungs- und Reflexionstage, Team-Fort- und Weiterbildungen (z.B.
Erste-Hilfe am Kind, BEP-Fortbildungen) oder fur Teambuildingsaktivitaten/-

malfinahmen (Teamentwicklung und Rollenfindung) genutzt.

Besondere Offnungszeiten:

Am letzten Kita-Tag vor den Sommerferien sowie mittwochs vor Griindonnerstag
ist die Kindertagesstatte in der Zeit 7.00 Uhr bis 14.00 Uhr gedffnet.

Am Grindonnerstag bleibt die Kinderstatte geschlossen.

Die genauen Termine werden jeweils am Hauptelternabend, zu Beginn eines jeden

Kita-Jahres fir das gesamte Kita-Jahr bekannt gegeben.




Uber die Aufnahme eines Kindes entscheidet die Kindertagesstattenleitung.

Grundlage sind die vom Trager erlassenen Aufnahmekriterien:

e In die Kindertagesstatte Erlebnisland werden Kinder von einem Jahr bis zur
Einschulung, mit einem gemeldeten Erstwohnsitz in Gorxheimertal

aufgenommen werden.

e Im Bereich der Kinderkrippe werden Kinder ab dem vollendeten ersten bis zum

vollendeten dritten Lebensjahr aufgenommen.

e Im Bereich des Kindergartens konnen Kinder ab dem vollendeten zweiten
Lebensjahr bis zur Einschulung aufgenommen werden. Kinder unter 3 Jahren

werden im Kindergarten mit 1,5 Betreuungsplatzen gerechnet.

e Jedes Kind muss vor seiner Aufnahme in die Kindertagesstatte arztlich
untersucht werden, was durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses
(Unbedenklichkeitsbescheinigung) bei der Aufnahme nachzuweisen ist. Die

arztliche Untersuchung darf nicht langer als 4 Wochen zurlckliegen.

e Kinder, die in ihrer Entwicklung gefahrdet, verzogert oder beeintrachtigt sind,
konnen in einer Integrativgruppe betreut werden. Eine Aufnahme in die
Einrichtung ist mdglich, wenn den besonderen Bedlrfnissen innerhalb der
Rahmenbedingungen unserer Kindertagesstatte Rechnung getragen werden
kann. Es werden dabei sowohl die Bedurfnisse der Kinder mit Behinderung als

auch ohne Behinderung bertcksichtigt.

e Die Sorgeberechtigten versichern, dass in der Wohngemeinschaft des Kindes
keine Ubertragbaren Krankheiten vorliegen. Kinder aus Familien, in denen
ansteckende Krankheiten vorkommen, durfen die Tageseinrichtungen nur
besuchen, wenn eine arztliche Unbedenklichkeits-bescheinigung vorgelegt

wird.




e GemaR § 20 IfSG? ist vor Aufnahme in die Kindertagesstatte die Durchfiihrung
der Masern-Schutzimpfung zwingend erforderlich, weitere
Schutzimpfungen sind empfehlenswert. Ein entsprechender Nachweis ist der

Kita-Leitung am ersten Eingewohnungstag vorzulegen.

Abmeldungen durch Erziehungsberechtigte, sind schriftlich bis zum 15. eines Monats,

zum Ende des nachsten Monats, bei der Leitung der Kindertagesstatte vorzunehmen.
Ein entsprechendes Formblatt zur Abmeldung des Betreuungsplatzes erhalten Sie auf

Nachfrage bei der Kindertagesstattenleitung.

Die Beendigung des Betreuungsvertrages aufgrund von Einschulung eines Kindes
bedarf ebenfalls der schriftichen Abmeldung. Den Eltern der Vorschulkindern wird in
der Regel ein entsprechendes Abmeldeformular, bis Ende Mai des letzten
Kindergartenjahres, ausgehandigt. Die Abmeldung muss bis zum 15. eines Monats,
zum Ende des nachsten Monats bei der Leitung der Kindertagesstatte vorgenommen

werden.

Ausschluss/Abmeldung durch den Trager der Kindertagesstatte3:

e Wird die Satzung nicht eingehalten oder entsteht durch das Verhalten des
Kindes eine flr den Betrieb unzumutbare Belastung, so kann das Kind vom

weiteren Besuch ausgeschlossen werden. Der Ausschluss gilt als Abmeldung.

e Sofern Kinder mehrere Male oder ununterbrochen mehr als zwei Wochen ohne
Begriindung vom Besuch der Kindertagesstatte fernbleiben, kdnnen sie durch
schriftliche Erklarung gegentber den Erziehungsberechtigten vom weiteren

Besuch ausgeschlossen werden. (...)

2 Ein ausreichender Impfschutz gegen Masern besteht, wenn ab der Vollendung des ersten Lebensjahres
mindestens eine Schutzimpfung und ab der Vollendung des zweiten Lebensjahres mindestens zwei
Schutzimpfungen gegen Masern bei der betroffenen Person durchgefiihrt wurden. Ein Nachweis wird gem. §20
Absatz 9 entsprechend durch die Kita-Leitung dokumentiert und bei Unvollstandigkeit meldepflichtig.

3 Vgl.: Satzung Uber die Benutzung der Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal fir Kinder der Gemeinde
Gorxheimertal in der ab 01.09.2013 guiltigen Fassung, www.gorxheimertal.de (abgerufen am 22.04.2024)
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e Werden die Kostenbeitrage dreimal nicht ordnungsgemal bezahlt, so erlischt

das Anrecht auf den bisher eingenommenen Platz.

Aufgrund der §§ 25, 26, 27, 31 des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuchs
(HKJGB) vom 18. Dezember 2006 (GVBI. | S. 698, zuletzt geandert durch Gesetz vom
Juni 2020 (GVBI. S. 436) und der §§ 5, 19, 20, 51 und 93 Abs. 1 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 7. Marz 2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt
geandert durch Gesetz zur Anderung des Hessischen Kommunalwahlgesetzes und
anderer Vorschriften aus Anlass der Corona-Pandemie vom 11.12.2020 (GVBI. S.
915), §§ 1-6 des Gesetzes Uber kommunale Abgaben (KAG) in der Fassung vom 24.
Marz 2013 (GVBI. S. 134), geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Mai 2018
(GVBI. S. 247) sowie §§ 22, 22a, 90 des Achten Buchs Sozialgesetzbuch — Kinder und
Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. |
S. 2022, zuletzt geandert durch Art. 32 des Gesetzes vom 05.10.2021 BGBI. | 4607)

hat die Gemeindevertretung der Gemeinde Gorxheimertal nachstehende

Satzung uber die Benutzung der Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal

fiir Kinder der Gemeinde Gorxheimertal

beschlossen.

§1

Trager und Rechtsform

Die Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal wird von der Gemeinde
Gorxheimertal als 6ffentliche Einrichtungen unterhalten. Durch ihre Inanspruchnahme
nach MalRgabe  dieser  Satzung entsteht  ein offentlich-rechtliches

Benutzungsverhaltnis.

4 Quelle: Satzung Uber die Benutzung der Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal fiir Kinder der Gemeinde
Gorxheimertal in der ab 01.09.2013 gultigen Fassung unter Einarbeitung des 1. Nachtrages vom 01.09.2015, des
2. Nachtrages vom 01.09.2017 und des 3. Nachtrages vom 01.08.2022, Gemeindevorstand der Gemeinde
Gorxheimertal, www.gorxheimertal.de (abgerufen am 22.04.2024)




§2
Aufgaben

Gemall § 26 HKJGB hat die Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal einen
eigenstandigen Bildungs- und Erziehungsauftrag zu erfullen. Damit wird die Erziehung
des Kindes in der Familie erganzt und unterstutzt. Ferner soll die Gesamtentwicklung

des Kindes durch allgemeine und gezielte Bildungs- und Erziehungsangebote

gefordert werden. Aufgabe der Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal ist
insbesondere durch differenzierte Erziehungsarbeit die geistige, seelische und
korperliche Entwicklung des Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu

fordern und allen Kindern gleiche Entwicklungschancen zu geben.

§3

Kreis der Berechtigten

1. Die Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal steht grundsatzlich allen Kindern,
die in der Gemeinde Gorxheimertal ihren Wohnsitz (Hauptwohnung i.S. des

Melderechts) haben, vom vollendeten 1. Lebensjahr an bis zur Einschulung offen.

2. Ein Rechtsanspruch gegen die Gemeinde Gorxheimertal auf Aufnahme besteht

nicht.

3. Die Aufnahme erfolgt grundsatzlich gemall der Anmeldungen und dem Alter der
Kinder nach Geburtsdatum. Dabei wird das altere Kind vor dem jungeren Kind

berlcksichtigt.

Bevorzugt aufgenommen werden jedoch zunachst Kinder, die aus besonderen

sozialen und padagogischen Griinden der Férderung und Betreuung bedurfen.

Danach werden ferner bevorzugt die Kinder berufstatiger Eltern oder
Personensorgeberechtigter bzw. Eltern oder Personensorgeberechtigter in
Ausbildung, Fortbildung etc. aufgenommen, die aus diesem Grund auf einen
Betreuungsplatz angewiesen sind, wenn die Berufstatigkeit, Ausbildung etc. durch
entsprechende schriftliche Bescheinigung des Arbeitgebers, Ausbildungstragers etc.

nachgewiesen wird.

Uber Ausnahmen in Hartefallen entscheidet der Gemeindevorstand.




4. Wenn die amtlich festgelegte Hochstbelegung der Kindertagesstatte Erlebnisland
Gorxheimertal erreicht ist, kbnnen weitere Aufnahmen erst nach Freiwerden von
Platzen erfolgen. Ein Anspruch auf Aufnahme in einer bestimmten Tageseinrichtung
fur Kinder besteht nicht.

5. Kinder, die an ansteckenden Krankheiten leiden, werden nicht aufgenommen.
Kinder, die wegen ihrer korperlichen oder geistigen Verfassung einer Sonderbetreuung
bedlrfen kdnnen nur aufgenommen werden, wenn dem individuellen Forderbedarf des
Kindes entsprochen werden kann und die organisatorischen, personellen und

sachlichen Voraussetzungen daflr vorliegen.

Im Zweifel wird im Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten eine Entscheidung

des Kreisgesundheitsamtes eingeholt.

§4

Betreuungszeiten

1. Die Kindertagesstatte Erlebnisland Gorxheimertal ist an Werktagen montags bis

freitags wie folgt gedffnet.

Regelbetreuung ab 2 Jahre im Kindergarten

7:00 Uhr bis 13:00 Uhr, Verpflegung verpflichtend, 5 Tage/Woche

Regelbetreuung Krippengruppe
7:00 Uhr bis 12:30 Uhr, Verpflegung verpflichtend, 5 Tage/Woche.

Ganztagsbetreuung reduziert, Kindergarten und Krippegruppe
7:00 Uhr bis 14:00 Uhr, Verpflegung verpflichtend 5 Tage/Woche.

Ganztagsbetreuung, Kindergarten und Krippegruppe
7:00 Uhr bis 17:00 Uhr, Verpflegung verpflichtend 5 Tage/Woche.

Nach Verfugbarkeit kdnnen im Bereich der Krippe maximal 4 Platze im Rahmen
von Platz-Sharing bereitgestellt werden. Dabei wird jeweils ein fester

Betreuungsplatz aufgeteilt in eine regelmalige 2-tagige/3-tagige Nutzung.

2. Wahrend der gesetzlich festgesetzten Sommerferien in Hessen kann die Einrichtung
bis zu 3 Wochen geschlossen werden.




Eine weitere wahlweise Schliefung bis zu einer Woche kann wahrend der gesetzlich

festgelegten Osterferien in Hessen erfolgen.

Aulerdem bleibt die Kindertagesstatte um Weihnachten bis Neujahr geschlossen,

gegebenenfalls auch einige Tage darlber hinaus.

3. Ferner kann die Einrichtung geschlossen werden, bei Streiks, Fortbildungsver-

anstaltungen des Personals und sonstigen besonderen Grunden.

4. Bekanntgaben erfolgen durch Elternbriefe und/oder durch Aushange.

§5

Aufnahme

1. Jedes Kind muss vor seiner Aufnahme in die Kindertagesstatte arztlich untersucht
werden und den Impfstatus nachweisen, was durch Vorlage eines arztlichen
Zeugnisses bei der Aufnahme nachzuweisen ist. Die arztliche Untersuchung darf nicht

langer als 4 Wochen zurlckliegen.

2. Die Aufnahme erfolgt nach schrifticher Anmeldung in der Kindertagesstatte

aufgrund einer Aufnahmebestatigung der Kindergartenleitung.

3. Kinder aus Familien, in denen ansteckende Krankheiten vorkommen, dirfen die
Tageseinrichtungen  fir  Kinder nur besuchen, wenn eine arztliche

Unbedenklichkeitsbescheinigung vorgelegt wird.

4. Mit der Anmeldung anerkennen die Erziehungsberechtigten diese Satzung, die

Gebuhrensatzung, die Satzung Uber Elternversammlung und Elternbeirat an.

§6

Pflichten der Erziehungsberechtigten

1. Es ist sinnvoll, dass die Kinder die Tageseinrichtung fur Kinder regelmafig
besuchen, damit eine kontinuierliche Gruppenarbeit gewahrleistet ist. Im Regelfall
sollen die Kinder spatestens bis 9:00 Uhr eintreffen und ein Frihstiick mitbringen.

2. Die Kinder sollen die Kindertagesstatte sauber und ordentlich/zweckmallig gekleidet
besuchen.




3. Die Erziehungsberechtigten Ubergeben die Kinder zu Beginn der Betreuungszeit
dem Kindergartenpersonal und holen sie bis zur Beendigung der Betreuungszeit beim

Kindergartenpersonal in der Tageseinrichtung fur Kinder wieder ab.

4. Die Aufsichtspflicht des Personals beginnt mit der Ubernahme der Kinder im
Gebaude der Kindertagesstatte und endet mit der Ubernahme der Kinder durch die
Eltern oder abholberechtigte Personen beim Verlassen des Gebaudes. Gleiches gilt

fur Kinder, die mit schriftlicher Erlaubnis allein die Einrichtung verlassen durfen.

5. Die Erziehungsberechtigten erklaren bei der Aufnahme des Kindes in die
Kindertagesstatte schriftlich, wer auf3er ihnen zur Abholung des Kindes berechtigt ist.
Diese Erklarung kann widerrufen werden. Es besteht keine Verpflichtung, die Kinder

durch das Betreuungspersonal nach Hause zu bringen.

6. Bei Verdacht oder Auftreten ansteckender Krankheiten beim Kind oder in der
Wohngemeinschaft des Kindes sind die Erziehungsberechtigten zu unverziglicher
Mitteilung an die Kindergartenleitung verpflichtet. In diesen Fallen darf der
Kindergarten erst wieder besucht werden, wenn eine arztliche

Unbedenklichkeitsbescheinigung vorliegt.

7. Das Fehlen des Kindes ist unverzuglich der Leitung der Kindertagesstatte

mitzuteilen.

8. Die Erziehungs-/Personensorgeberechtigten haben die Satzungsbestimmungen mit
Gebuhrensatzung einzuhalten und insbesondere die Geblhren und Entgelte zu

entrichten.

§7
Pflichten der Kindergartenleitung

1. Die Leitung der Kindertagesstatte gibt den Erziehungsberechtigten der Kinder
wochentlich einmal in einer Sprechstunde Gelegenheit zu einer Aussprache. Diese

Zeiten werden durch Aushang im jeweiligen Kindergarten bekannt gemacht.

2. Treten die im Infektionsschutzgesetz genannten Krankheiten oder ein hierauf
gerichteter Verdacht auf, so ist die Leitung der Kindertagesstatte verpflichtet,
unverzuglich die Gemeinde und gleichzeitig das Gesundheitsamt zu unterrichten und

dessen Weisungen zu befolgen.




§8

Elternversammlung und Elternbeirat

Fur Elternversammlung und Elternbeirat nach dem § 27 des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches wird Naheres durch die Satzung Uber Elternversammlung

und Elternbeirat bestimmt.

§9

Versicherungen
1. Die Gemeinde versichert auf ihre Kosten alle Kinder gegen Sachschaden.

1. Gegen Unfalle in der Kindertagesstatte sowie auf dem Hin- und Rickweg sind die

Kinder gesetzlich versichert.

§10

Benutzungsgebiihren

FUr die Benutzung der Kindertagesstatte wird von den gesetzlichen Vertretern der
Kinder ein im Voraus bezahlbarer Kostenbeitrag nach MalRgabe der jeweils gultigen
Satzung Uber die Erhebung von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme der
Kindertagesstatte Erlebnisland fur Kinder in der Gemeinde Gorxheimertal

(Kostenbeitragssatzung) zu dieser Satzung erhoben.

§ 11
Abmeldung

1. Abmeldungen sind schriftlich bis zum 15. eines Monats zum Ende des nachsten
Monats bei der Leitung der Kindertagesstatte vorzunehmen; gehen sie erst nach dem
15. dort ein, werden sie erst zum Ablauf des Ubernachsten Monats wirksam. Bei

Fristversaumnis ist die Gebihr fur einen weiteren Monat zu zahlen.

2. Innerhalb der letzten drei Monate vor den Sommerferien und vor der Einschulung
eines Kindes kann eine Abmeldung nur aus zwingenden triftigen Grunden (z. B.

Wegzug aus der Gemeinde) erfolgen.




3. Wird die Satzung nicht eingehalten oder entsteht durch das Verhalten des Kindes
eine flr den Betrieb des Kindergartens unzumutbare Belastung, so kann das Kind vom
weiteren Besuch des Kindergartens ausgeschlossen werden. Die Entscheidung

hiertber trifft der Gemeindevorstand. Der Ausschluss gilt als Abmeldung.

4. Sofern Kinder mehrere Male oder ununterbrochen mehr als zwei Wochen ohne
Begrindung vom Besuch des Kindergartens fernbleiben, kdnnen sie durch schriftliche
Erklarung gegenuber den Erziehungsberechtigten vom weiteren Besuch

ausgeschlossen werden. Fur eine Neuanmeldung gilt § 3 dieser Satzung.

5. Werden die Geblhren dreimal nicht ordnungsgemal} bezahlt, so erlischt das

Anrecht auf den bisher eingenommen Platz.

§ 12

Gespeicherte Daten

1. FUr die Bearbeitung des Antrages auf Aufnahme in die Kindertagesstatte sowie fur
die Erhebung der Kindergartenbenutzungsgebiuhren  werden  folgende

personenbezogene Daten in automatisierten Dateien gespeichert:

a) Aligemeine Daten:
Name und Anschrift der Erziehungsberechtigten und der Kinder, Geburtsdaten

aller Kinder sowie weitere zur kassenmafRigen Abwicklung erforderlichen Daten,

b) Benutzungsgebuhr:

Berechnungsgrundlagen

c) Rechtsgrundlage:

Hessische Gemeindeordnung (HGO), Kommunal-abgabengesetz (KAG),
Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB), Hessisches Daten-
schutzgesetz (HDSG), Satzung.

2. Durch die Bekanntmachung dieser Satzung werden die betroffenen
Erziehungsberechtigten gemal § 18 Abs. 2 HDSG uber die Aufnahme der in Abs. 1

genannten Daten in automatisierte Dateien unterrichtet.

§13




Inkrafttreten

Dieser 3. Nachtrag zur Satzung uUber die Benutzung der Kindertagesstatte Erlebnisland
Gorxheimertal fur Kinder der Gemeinde Gorxheimertal in der ab 01.09.2013 gultigen
Fassung tritt am 01.08.2022 in Kraft.

»2Aufgrund der §§ 25 ff, 26, 27, ff des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuchs
(HKJGB) vom 18. Dezember 2006 (GVBI. | S. 698, zuletzt geandert am 25. Juni 2020
GVBI. S. 436) und der §§ 5, 19, 20, 51 und 93 Abs. 1 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 07. Marz 2005 (GVBI. | S. 142 zuletzt
geandert am 11.12.2020 GVBI. S. 915), §§ 1-6 des Gesetzes Uber kommunale
Abgaben (KAG) i.d.F. vom 24. Marz 2013 (GVBI. S. 134 zuletzt geandert am
28.05.2018 GVBI. S. 247) sowie §§ 22, 22a, 74, 85, 86, 90ff des Achten Buchs
Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — (SGB VIII) in der Fassung der vom 11.
September 2012 (BGBI. | S. 2022, zuletzt geandert durch Art. 32 des Gesetzes vom
05.10.2021 BGBI. 1 4607) hat die Gemeindevertretung der Gemeinde Gorxheimertal

nachstehende

Gebuhrensatzung flir die Benutzung der Kindertagesstatte Erlebnisland

Gorxheimertal

beschlossen.

§1
Allgemeines

(1) Fur die Benutzung der Kindertagesstatte Erlebnisland haben die gesetzlichen
Vertreter der Kinder Benutzungsgebuhren und —entgelte zu entrichten (vgl. § 10 der

Benutzungssatzung). Mehrere Gebuhrenpflichtige haften als Gesamtschuldner.




(2) Leben Eltern, denen die elterliche Sorge gemeinsam zusteht, nicht nur
vorubergehend getrennt, ist der Elternteil gebuhrenpflichtig, dem die elterliche Sorge
vom Familiengericht ganz oder teilweise Ubertragen ist. Ist eine solche Entscheidung
nicht erfolgt und besteht in diesen Fallen eine gemeinsame elterliche Sorge, ist der
Elternteil gebuhrenpflichtig, der Kindergeld oder dem Kindergeld gleichstehende
Leistungen nach dem Bundeskindergeldgesetz bzw. nach dem
Einkommensteuergesetz in der jeweils geltenden Fassung bezieht. Wenn dieser
Elternteil mit mehr als einer Gebuhr bzw. einem Kostenbeitrag im Ruckstand ist, wird
der andere Elternteil gebuhrenpflichtig. Diese Gebuhrenpflicht wird dann mit

gesondertem Bescheid gegenuber diesem Elternteil geltend gemacht.

(3) Als Gebuhren und Entgelte sind zu zahlen:
a) die Betreuungsgebuhr (§ 2),
b) das Verpflegungsentgelt oder Gebuhr fiur die Mittagsversorgung
einschlieBlich Essen und Getranke etc. (§ 3 Abs.1)

c) die Materialpauschale, Bastelpauschale etc. (§ 3 Abs.2).

(4) Die Betreuungsgebluihr ist fir den Besuch der Tageseinrichtung flr Kinder zu

entrichten.

(5) Das Verpflegungsentgelt wird fir Speisen und Getranke zur Mittagsversorgung in

der Tageseinrichtung flr Kinder erhoben Es wird pauschaliert pro Monat festgesetzt.

(6) Die Materialpauschale/Bastelpauschale ist eine Kostenbeteiligung fur Arbeits-

material fur die Kinder.

(7) Betreuungsgebuhr, Verpflegungsentgelt und Materialpauschale bzw. Bastel-
pauschale sind jeweils fur einen vollen Monat zu entrichten. Sie werden jeweils

gesondert erhoben.




§2
Benutzungsgebiihren

(1) Der Kostenbeitrag betragt

fir Kinder ab 3 Jahren:

1.1. fur das Modul Regelbetreuung, 6 Stunden taglich (7:00 Uhr bis 13:00 Uhr)
151 €/Monat

zuzulglich Verpflegungsentgelt verpflichtende Teilnahme, 5 Tage/Woche

1.2. fur das Zusatz-Modul reduzierte Ganztagsbetreuung, 1 Stunde taglich,
(13:00 Uhr bis 14:00 Uhr) Uber den Kostenbeitrag nach 1.1. hinaus,
25 €/Monat

zuzuglich Verpflegungsentgelt, verpflichtende Teilnahme 5 Tage/Woche.

1.3. fUr das Zusatz-Modul Regel-Ganztagsbetreuung, 4 Stunden taglich, (13:00
Uhr bis 17:00 Uhr) Gber den Kostenbeitrag nach 1.1. hinaus,

100 €/Monat

zuzuglich Verpflegungsentgelt, verpflichtende Teilnahme 5 Tage/Woche.

fiir Kinder zwischen 1 und 3 Jahren:
2.1. fir das Modul
— Regelbetreuung ab 2 Jahren in altersgemischten Gruppen im Kindergarten,
bzw.
— das Modul Regelbetreuung 1-3 Jahre in der Krippengruppe mit
verpflichtendem Zusatzmodul Ziffer 2.3. oder 2.4.
6 Stunden taglich (7:00 Uhr bis 13:00 Uhr), bei Neuaufnahmen ab 01.08.2022

in der Krippengruppe nicht mehr ohne Zusatzmodul 2.3 oder 2.4 angeboten.
302 €/Monat
zuzuglich Verpflegungsentgelt, verpflichtende Teilnahme 5 Tage/Woche

2.2. fur das Modul, reduzierte Regelbetreuung in der Krippengruppe fur Kinder
von 1-3 Jahren (7:00 Uhr bis 12:30 Uhr),

302 €/Monat




zuzuglich Verpflegungsentgelt, verpflichtende Teilnahme 5 Tage/Woche

Dieses Betreuungsangebot entfallt bei allen Neuaufnahmen ab 01.08.2022.

2.3. fur das Zusatz-Modul reduzierte Ganztagsbetreuung (ab 1 Jahr), 1 Stunde
taglich, (13:00 Uhr bis 14:00 Uhr) Uber den Kostenbeitrag nach Ziffer 2.1.

hinaus,
50 €/Monat

zuzlglich Verpflegungsentgelt, verpflichtende Teilnahme 5 Tage/Woche.
Dieses Betreuungsmodell ist fur alle Kinder der Krippengruppe bei
Neuaufnahmen nach dem 01.08.2022 Gber das Modul 2.1 hinaus, verpflichtend

als Mindestangebot.

2.4. fur das Zusatz-Modul Ganztagsbetreuung, 4 Stunden taglich, (13:00 Uhr
bis 17:00 Uhr) Uber den Kostenbeitrag nach 2.1. hinaus,

200 €/Monat

zuzlglich Verpflegungsentgelt, verpflichtende Teilnahme 5 Tage /Woche.

fur Platz-Sharing im Bereich Krippengruppe:
bei Verfugbarkeit und Bereitstellung von Betreuungsplatzen im Rahmen von
Platz-Sharing.
Analog Kostenbeitrage gemal Ziffer 2.1 zuzuglich 2.4 fur
— fur 2 Betreuungstage, 40 % des ermittelten Kostenbeitrages
(derzeit 201 €) zuzlglich 40 % der festgelegten Verpflegungsentgelte.
— fur 3 Betreuungstage, 60 % des ermittelten Kostenbeitrages (derzeit 301 €)

zuzuglich 60 % der festgelegten Verpflegungsentgelte.

(2) Soweit das Land Hessen Zuweisungen fur die Freistellung von
Benutzungsgebuhren fur die Benutzung von Kindertagesstatten gewahrt, erhebt die
Gemeinde keine Gebuhren nach dieser Satzung. Dies gilt fur die letzten 12 Monate
vor der Einschulung, fur die tagliche Betreuungszeit von bis zu 5 Stunden fir
Halbtagsplatze und mindestens 5 Stunden fur Ganztagsplatze. Im Falle der
Freistellung fir die Halbtagsbetreuung ist bei Inanspruchnahme weitergehender
Betreuungszeiten fur vormittags oder nachmittags bzw. ganztags die betreffende, d.h.
die Gebuhr fir die Betreuungszeit, die 5 Stunden Ubersteigt, entsprechend den

Betreuungsgebuhren nach § 2, zu zahlen.




(3) Fur von der Einschulung zuruckgestellte Kinder, die die Kindertagesstatte ein
weiteres Kindergartenjahr besuchen, erfolgt keine zweite Freistellung von der
Betreuungsgebuhr, d.h. sie sind bezuglich der weiteren Betreuung wieder
gebuhrenpflichtig. Bei vorzeitiger Einschulung eines Kindes werden die gesetzlichen
Vertreter nachtraglich flr das tatsachlich letzte Kindergartenjahr vor der Einschulung

freigestellt. Bereits entrichtete Betreuungsgebihren werden erstattet.

§3
Verpflegungsentgelt, Materialpauschale, Bastelpauschale

(1) Far die Mittagsverpflegung wird ein Entgelt von 12 € /Monat pro fest bestimmten
Wochentag erhoben. Im Rahmen der Ganztagsbetreuung muss Teilnahme an der
Verpflegung fir Kinder ab 2 Jahren an mindestens 2 Wochentagen und fur Kinder unter

2 Jahren, taglich, erfolgen.

(2) Die Materialpauschale bzw. Bastelpauschale wird jeweils einvernehmlich mit dem

Elternbeirat festgelegt und ist an die Kindertagesstatte zu entrichten.

§ 3a

(1) Nimmt ein Kind ein Betreuungsangebot in der Kindertagesstatte Erlebnisland
Gorxheimertal an einem Tag nicht in Anspruch, flr den aufgrund von Vorschriften zur
Bekampfung des Corona-Virus ein Betreuungsverbot bestand oder fir den eine
Beschrankung der Betreuung auf Falle dringender Betreuungsnotwendigkeit geregelt
ist, werden Kostenbeitrage nach dieser Satzung flr diesen Zeitraum nicht erhoben,

bereits im Voraus gezahlte Kostenbeitrage werden erstattet.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend, wenn ein Betreuungsangebot aufgrund von
Hygienebestimmungen nur fir eine verringerte tagliche Betreuungszeit in Anspruch
genommen werden darf und Vorschriften zur Bekampfung des Corona-Virus nach Abs.
| gelten. Unter diesen Voraussetzungen reduziert sich der Kostenbeitrag in dem
Verhaltnis, in dem die tatsachlich verfligbare Betreuungszeit zu der fur das Kind vor
Inkrafttreten von Vorschriften zur Bekampfung des Corona-Virus festgelegten
Betreuungszeit steht.




§4
Abwicklung der Gebiihren und Entgelte

(1) Die Gebuhrenpflicht entsteht mit der Aufnahme und erlischt nur durch Abmeldung
oder Ausschluss. Wird das Kind nicht abgemeldet, so ist die Geblhr auch dann zu
zahlen, wenn das Kind der Kindertagesstatte fernbleibt. Bei einem Ausscheiden vor

dem Monatsende ist die Gebihr bis zum Ende des Monats zu zahlen.

(2) Die Gebuhr ist am 1. eines jeden Monats fur den laufenden Monat fallig und an die
Gemeindekasse zu Uberweisen. Eventuelle Anderungen der Benutzungsgebuhren
bzw. der Gebuhr z. B. wegen Vollendung eines Lebensjahres oder sonstiger
Anderungen der Betreuung etc. werden im Folgemonat nach Einritt des betreffenden

Ereignisses gultig.

(3) Die Betreuungsgebuhren, Verpflegungsentgelte und Materialpauschale bzw.

Bastelpauschale sind bei vortibergehender Schlielfung der Kindertagesstatte
(z. B. Ferien, Feiertage, Streik, Fortbildung) weiterzuzahlen.

(3) Kann ein Kind aufgrund arztlich nachgewiesener Erkrankung die Kindertagesstatte
Uber einen Zeitraum von mehr als 4 Wochen nicht besuchen, entfallt die Erhebung der

Gebuhren fur die nach dem Eintritt der Erkrankung folgende Zeit.

(5) Uber Stundung, Niederschlagung und Erlasse entscheidet gemaR § 3 Abs. 1 der

Hauptsatzung der Gemeinde Gorxheimertal der Gemeindevorstand.

(6) Rickbuchungsgebtihren gehen zu Lasten der Erziehungsberechtigten.

§5
Gebiihreniibernahme

In wirtschaftlichen oder erzieherischen Notfillen kann die Ubernahme der
Betreuungsgebuhren beim zustandigen Jugendamt bzw. beim Eigenbetrieb Neue

Wege Kreis Bergstralte (Bildungspaket) beantragt werden.




§6
Verfahren bei Nichtzahlung

Ruckstandige Gebuhren und Entgelte werden im Verwaltungszwangsverfahren

beigetrieben.

§7
Datenschutz

(1) Personenbezogene Daten werden bei der Anmeldung und beim Betroffenen
erhoben Uber

- Name, Vorname(n) des Kindes und der gesetzlichen Vertreter,

- Anschrift,

- Geburtsdatum des Kindes.

(2) Die Daten durfen von den Daten verarbeitenden Stelle nur zum Zwecke der

Festsetzung und der Erhebung der Kostenbeitrage weiterverarbeitet werden.

§8
Inkrafttreten

Dieser 3. Nachtrag zur Kostenbeitragssatzung tritt am 01.08.2022 in Kraft.

Die Gemeinde Gorxheimertal berechnet monatlich eine Pauschale fur Getranke und

Bastelmaterial sowie weiteren Bedarf.

Von dieser Pauschale werden unter anderem Tee und Wasser fur die Kinder, Obst-
und Rohkostbeigabe zum taglichen Frihstlick, Cerealien und Obst/Rohkost als kleiner
Nachmittagssnack fir die Ganztageskinder, Portfoliomaterial (Ordner, Klarsichthillen,
Papier, Druckertoner,...), Bastel- und Kreativmaterial (Schere, Kleber, Stifte, Papier,
Sticker, Glitzerkleber, Wackelaugen,...), gemeinsame Fruhstlcksaktionen, Back-
aktionen, Pflanzaktionen (Samereien, Hochbeete), Geburtstagsgeschenke fir die
Kinder, Adventskalender fir die Kinder, Osterhasen- und Nikolausgaben fir die Kinder,




Materialien fur Feste (Dekorationsmaterial, ,Preise®,...) mitfinanziert (vgl. Kapitel 4.1 Feste

feiern in der Kindertagesstétte — Ein Blick auf unsere Jahresuhr).

Unser Team — Wir sind mehrere Menschen, die gemeinsam arbeiten. Wir
kommen aus unterschiedlichen Disziplinen, bringen unterschiedliche
Erfahrungen, Fahigkeiten und Starken mit, wir fullen alle eine spezielle Rolle

aus und ibernehmen unterschiedliche Teilaufgaben®.

LWir haben gemeinsame Ziele, gemeinsame Regeln, Normen und
Umgangsformen. Wir sind alle zusammen fur den Erfolg unseres

(padagogischen) Handelns verantwortlich. (team der Kindertagesststte Erlebnisland, 02/2024)

Die beiden Betreuungsbereiche Kinderkrippe und Kindergarten werden von einem
Leitungsteam geleitet. Die Leitung arbeitet Uberwiegend administrativ und ist somit
Ansprechpartner fir alle Kinder, Eltern, Teammitglieder, Trager und Behdrden. Die
stellvertretende Leitung ist in padagogischen Belangen ebenfalls Ansprechpartner fur
Kinder, Eltern und Teammitglieder. In Abwesenheit der Leitung Ubernimmt die
stellvertretende Leitung weitestgehend auch die administrativen Tatigkeiten der
Kindertagesstatte (vgl. Kapitel 3.1 Die Rolle der Kita Leitung und ihre Aufgaben). Das
Leitungsteam arbeitet taglich zusammen und tauscht sich kontinuierlich aus, um den
Bedurfnissen aller gerecht zu werden und die Entwicklungsprozesse in unserer
Kindertagesstatte stetig, bedarfsorientiert zu begleiten (vgl. Kapitel 5 Qualitédtsmanagement

in unserer Kindertagesstétte).

Uber den Rahmen der aktuellen gesetzlichen Vorschriften hinaus, der generell
eingehalten wird, ist eine Freistellung der Kindertagesstattenleitung im Rahmen der
Méoglichkeiten mit bis zu 39,0 Wochenstunden angestrebt. Grundsatzlich sind die

5 Vgl. www.personio.de/hr-lexikon/teamwork, abgerufen am 15.01.2024




Vorgaben des Kinderforderungsgesetz in der jeweils aktuellen Ausfuhrungsform

einzuhalten.

Abbildung 1: Teambesprechung

Unser padagogisches Team ist multiprofessionell ausgebildet und besteht aus neun
Erzieherinnen sowie einem Erzieher, einer Kinderpflegerin, zwei Kindheits-

padagoginnen (B.A.) und einer Magister Padagogin (M.A.).

Zu Beginn einer jeder Anstellung finden ausflihrliche Kennenlerngesprache mit der
Kita-Leitung, Hospitationen sowie die zwingende Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fuhrungszeugnisses, welches selbstverstandlich keine Eintragungen
vorweisen darf, statt (vgl. Kapitel 5.5.5.1 Préventiver Kinderschutz). Durch regelmaRige
(Team-) Schulungen wird das padagogische Fachpersonal stets
bedarfsorientiert/schwerpunktmallig und vielfaltig geschult und weitergebildet (vgl.

Kapitel 5.1 Weiter- und Fortbildungen unseres pddagogischen Teams).

Alle Teammitglieder kénnen Sie auf einen Blick der Teamwand im Kita-Foyer

entnehmen.




Ein unverzichtbarer Teil des Kita-Alltags sind die Bereiche Hauswirtschaft und
Hygiene. Mit 17,0 Wochenstunden unterstitzt uns unsere hauswirtschaftliche
Mitarbeitende taglich in der Kuche. Sie richtet zur Hauptessenszeit fur alle
Kindergruppen vor bzw. nach und tragt Sorge, dass sich die Kinder des Erlebnislandes

beim Mittagessen wohl fihlen.

Der Beruf der padagogischen Fachkraft ist zukunftssicher und es gibt aktuell
zahlreiche offene Stellen. Da die Ausbildung des Berufes jedoch sehr facettenreich
und umfassend ist und viel Zeit sowie Arbeit in Anspruch nimmt, macht es Sinn, vor

der Bewerbung zur padagogischen Fachkraft ein (Schul-) Praktikum zu absolvieren.

Unsere Kindertagesstatte wird regelmafRig von Schilerinnen und Schilern der
umliegenden Schulen als Praktikumsstelle angefragt, um einen Einblick in die
Berufswelt padagogischer Fachkrafte erlangen zu kdnnen. In der Regel stellen sich
Praktikantinnen und Praktikanten per Steckbrief an der jeweiligen Gruppenpinnwand

im Kita-Foyer den Eltern und Familien vor®.

,Die Arbeit mit Kindern erfordert vielfaltige Kompetenzen. Diese werden in der
in der Ausbildung erworben. Dazu gehort Wissen uber Entwicklungspsychologie
und Gruppenpadagogik, Personlichkeits- und Sprachentwicklung sowie z.B. die
Fertigkeit, Bildungsprozesse von Kindern zu begleiten. Naturwissenschaft,
Technik und Medien gehoren als Inhalte von Bildungsprozessen ebenso dazu,

wie Literatur, Kunst, Musik, Bewegung und Nachhaltigkeit.

6 Wir bitten freundlich um Verstandnis, dass Ein-Tages-Hospitationen (z.B. Girls-/Boysday) nicht per Aushang
vorgestellt werden.



https://www.kita.de/wissen/bewerbung-erzieherin/

Damit moglichst viele Menschen diesen spannenden Weg einschlagen konnen,

gibt es unterschiedliche Ausbildungswege’."

Bisher war die Kindertagesstatte Erlebnisland als Ausbildungsstatte im klassischen
Ausbildungsgang zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten
Erzieher regelmafig angefragt und bildete junge Menschen im ersten bzw. zweiten
Ausbildungsjahr, im praktischen Teil der Ausbildung aus sowie durch die Anleitung im

Anerkennungsjahr (Berufspraktikum).

Seit dem Haushaltsjahr 2024 bildet unser Portfolio ebenfalls die Kooperation als
Praxispartner im Bereich der Praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher (kurz: PiA/PivA) ab, wie auch die Kooperation als Praxispartner im dualen
Bachelor-Studiengang zur Kindheitspadagogin bzw. zum Kindheitspadagogen. Durch
den regelmalligen Wechsel zwischen Theorie und Praxis konnen Auszubildende und

Studierende das Erlernte direkt in der Praxis anwenden.

Ein Bundesfreiwilligendienst (kurz: BfD) in unserer Kindertagesstatte ermdéglicht es
jungen Menschen birgerliches Engagement und die Chance erste praktische

Erfahrungen in den Berufswelten innerhalb der Kindertagesstatte zu sammein.

In der Regel betragt die Dauer des Bundesfreiwilligendienstes in unserer Einrichtung
ein Jahr (mindestens 6 Monate, maximal 24 Monate) und ist grundsatzlich 39 Stunden

je Woche zu leisten.

In der Kindertagesstatte konnen jahrlich bis zu zwei Engagierte ihren Freiwilligendienst

ableisten.

Zur Unterstitzung des Kita-Teams in besonderen personellen Situationen unterstitzen

uns die Mitarbeitenden unseres Vertretungspools bei Bedarf und meist sehr spontan.

7 Quelle: www.erzieher-in-bw.de, abgerufen am 17.04.2024




Unsere Vertretungskrafte sind durch ihre besondere Motivation und unterschiedlichen
Kompetenzen besonders wertvoll und unterstlitzen das Team nach Bedarf,

insbesondere aber im Alltagsgeschehen des Gruppendienstes.

Da wir auch im Vertretungsfalle das Wohl der Kinder stets vor Augen haben, werden
auch potentielle Vertretungskrafte in einem intensiven Kennenlerngesprach mit der
Kita-Leitung sowie in einer anschlielfenden Hospitation nicht nur auf ihre Motivation,
Wertschatzung und Empathie gegenuber den Kindern hin beaugt, sondern auch und

insbesondere auf ihre personliche Resilienz.

Besonders wenn gewohnte Alltagsstrukturen durch veranderte Voraussetzungen, z.B.
Personalmangel, nicht wie gewdhnlich umgesetzt werden kdnnen, sind besonders die
Kinder herausfordernder und es braucht umso dringlicher zentrierte und sozial
kompetente Aufsichtspersonen, die sich schnell einen verlasslichen Uberblick
verschaffen kdnnen und im Sinne unseres Schutzkonzeptes agieren bzw. das
padagogische Fachpersonal unterstitzen und dabei unseren Verhaltenskodex stets

einhalten (vgl. Kapitel 5.5 Institutionalisiertes Schutzkonzept — Kindertagesstétte als sicherer Ort).

Der  Personalbedarf/-schlussel bzw. die zur VerfUgung  stehenden
Personalarbeitsstunden fir den padagogischen Bereich in unserer Kindertagesstatte
berechnen sich nach dem ,HessKiF6G“ (Hessisches Kinderférderungsgesetzt vom
01.01.20214) und orientiert sich an der Betreuungsform sowie dem Alter der Kinder
und die jeweilige Anzahl. Der Bedarf bzw. die Einhaltung des Personalschlussels wird

regelmanig von unserem Trager Uberprift und vom Jugendamt berwacht.

Wir haben uns im Rahmen der Kernbetreuungszeiten (9.00-14.00 Uhr) bewusst fur
feste Betreuungsgruppen (Stammgruppen) entschieden, die sich in vielfaltigen
Alltagssituationen und padagogischen Aktionen sowie den Randzeiten (7.00-9.00 Uhr
und 14.00-17.00 Uhr) zusammenschlie®en und unsere teiloffene padagogische
Ausrichtung lebendig machen (vgl. Kapitel 2.5 Bildungs- und Erziehungsbereiche in unserer

Kindertagesstétte und Kapitel 4 Projekte).




Jede unserer Betreuungsgruppen hat aufgrund der unterschiedlichen Bedurfnisse,
durch diverse Alters- und Sozialstrukturen, einen entsprechend individuellen
padagogischen Handlungsansatz. In allen Kita-Gruppen greifen die unterschiedlichen
Erziehungsziele, wie beispielsweise Sprache, Sozialverhalten, Bewegung und
Ernahrung ineinander Uber, mit dem Ziel, dass sich jedes Kind zu emotional und sozial
starken und gesunden Personlichkeiten entwickeln kann (vgl. Kapitel 2.5 Bildungs- und

Erziehungsbereiche in unserer Kindertagesstétte).

,Kinder unter drei Jahren brauchen keine Anleitung, um sich zu bewegen.
Alleine der kindliche Forscher- und Entdeckungsdrang fuhrt dazu, dass kleine
Kinder immer in Bewegung sind. Gerade Kinder unter drei Jahren ist eine
altersgeméaf3e Raum- und Sachausstattung notwendig, die zum Bewegen,

Entdecken und Erforschen einladt.“®

Unser eingruppiger Krippenbereich (Gelbe Gruppe) bietet die
Betreuungsmaglichkeiten von bis zu 12 Kindern ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
bis maximal zur Vollendung des dritten Lebensjahres. Je nach Belegungssituation sind

zwei Platze im Sharing-System maoglich (vgl. Kapitel 1.9.1 Satzung/Benutzungsordnung unserer

Kindertagesstétte).

Neben einer Grundausstattung mit altersentsprechenden und kindgerechten Mébeln,
wie einem bodentiefen Tisch sowie Regalen mit Schubladen und Kisten, gibt es im
Gruppenraum eine bewegungsanregende Raum- und Sachausstattung, wie einen
Spielturm, mit Anreizen und Mdglichkeit zum Hochklettern und Herunterrutschen. Die
unterschiedlichen Oberflachen des Turmes stimulieren die Sensorik der Kinder, die
Hohle unterhalb der Hochebene bietet Moglichkeit zum Verstecken und Kuscheln. Die
Kinder kdnnen die raumliche Umgebung hierdurch aus unterschiedlichen Perspektiven

wahrnehmen und erforschen.

8 Quelle: Hessisches Sozialministerium: Kinder in den ersten drei Lebensjahren: Was kénnen sie, was brauchen
sie? Eine Handreichung zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren (2010),
Erstausgabe, S. 53




Der grof3zugig geplante Schlaf- und Ruheraum bietet neben einer schlaf- und

ruheférdernden Raumausstattung die Moéglichkeit fir ruhigere Kleingruppenarbeiten.®

Die Krippe, am Ostfligel der Kita angesiedelt, hat einen Gartenbereich, der getrennt
von dem der Kindergartenkinder genutzt wird, jedoch auch einen gegenseitigen
Besuch der Kinder mdglich macht. Hier befindet sich ein Sandkasten, ein Spielelement
zum Klettern und Rutschen sowie ein Wasserspieltisch. Bei Bedarf bieten wir den
Kindern eine Hange-Nestschaukel sowie ein Tipi zum Verstecken und Ausruhen an.
Weiter gibt es Sandspielsachen, Bagger und verschiedene Fahrzeuge, die fur die

Kinder frei zuganglich sind.

In unseren drei Kindergartengruppen Rot, Blau und Grin werden die Kinder
altersgemischt, bis zum Vorschulalter betreut. Altersmischung bedeutet flr unsere
Praxis in der Roten Gruppe bzw. Blauen Gruppe eine Erweiterung der Altersstruktur
ab dem vollendeten, zweiten Lebensjahr, wobei auch das Konzept in der Griinen
Gruppe (Betreuung in der Regel ab dem vollendeten dritten Lebensjahr) eine kleine

Altersmischung darstellt.

Die Struktur und das padagogische Ziel in den altersgemischten Betreuungsgruppen
ist eine moglichst familiendhnliche Gruppensituation, in der die Kinder soziale
Erfahrungen machen und é&ltere wie jingere Kinder vielfaltig voneinander lernen
kénnen. So sind beispielsweise Problemldsestrategien und Verhaltensregeln bei
den jungeren Kindern sowie Ricksichthahme und Verantwortungsbewusstsein

bei den alteren Kindern als Sozialisierungs- und Lernziel aufzuzeigen.

Die Arbeit in den altersgemischten Gruppen bedarf entsprechender
Rahmenbedingungen, um gut und moglichst individuell auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse, wie Entwicklungs- und Altersklassen der Kinder (2 bis 5-Jahrige)

eingehen zu kénnen. Ein gut durchdachtes padagogisches Konzept, das sich inhaltlich

9 Vgl. Hessisches Sozialministerium: Kinder in den ersten drei Lebensjahren: Was kénnen sie, was brauchen sie?
Eine Handreichung zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren (2010),
Erstausgabe, S. 52ff



https://www.herder.de/kiga-heute/themen/paedagogische-handlungskonzepte/

von dem der anderen Betreuungsgruppen in unserer Kita unterscheidet, ein
entsprechender Personalschlissel, begrindet durch den pflegerischen und
entwicklungsspezifischen ~,Mehrbedarf* an intensiver ko-konstruktiver
Bildungsbegleitung der U3-Kinder, gemaf} den Leitlinien des hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan sowie bedarfsorientierte WeiterbildungsmalBhahmen fir die
padagogischen Fachkrafte, werden in dieser Gruppenstruktur entsprechend
beriicksichtigtl® (vgl. Kapitel 1.12 Unsere Betreuungsgruppen und Kapitel 2.5 Bildungs- und

Erziehungsbereiche in unserer Kindertagesstatte).

Das letzte Kindergartenjahr ist fur alle Kinder und Eltern ein ganz besonderes Jahr.

Im Laufe jeden letzten Kita-Jahres beobachten padagogische Fachkrafte, wie Eltern
Momente bei jedem Kind, die dessen tiefgreifende Entwicklungsphase (ansatzweise)

widerspiegeln: Das Spielkind wird zum Schulkind.

Im letzten Kindergartenjahr, in der die Phase des Zahnwechsels stattfindet, befindet
sich jedes Kind in einer auRerst sensiblen Phase emotionaler Berg- und Talfahrten und
bendtigt haufig ein besonderes Mall an Aufmerksamkeit und Begleitung durch
vertraute Personen. Fir die padagogischen Fachkrafte verlangt dies ein besonderes
Mal} an padagogischem Fingerspitzengefuhl, da sich das Kind in einer zentralen
Entwicklungsphase der Ablosung, der ,Vergrolierung [seines] Erlebnisradius®, befindet
und zurechtfinden lernen muss. Kinder zeigen in dieser herausfordernden
Entwicklungsphase haufig Umstande wie Haltungsprobleme, innere Zerrissenheit,
Unruhe, Zappeligkeit, Konzentrationsschwierigkeiten sowie grundloses Weinen. Diese
Verhaltensweisen beschreiben ganzheitlich (anthropologisch) betrachtet die
zusammenhangenden (Aus-) Wirkungen der korperlichen, geistigen und seelischen

Entwicklung, in der sich Ihr Kind ab dem 6. und 7. Lebensjahr befindet!?.

10 \V/gl. Vollmer, Knut: Fachworterbuch fiir Erzieherinnen und padagogische Fachkrafte (2012), Verlag Herder;
www.herder.de/kiga-heute/fachbegriffe/altersmischung/ (abgerufen am 14.05.2024)

11 Quelle: Kiel-Hinrichsen, Monika et al: Wackeln die Zahne — wackelt die Seele (2019); Verlag Urachhaus, 18.
Auflage




Das Kind wird schulreif und das begleiten die padagogischen Fachkrafte der Bunten
Gruppe mit dem eigens erarbeiteten padagogischen Vorschulprogramm und in enger
Kooperation mit den Eltern (vgl. Kapitel 3.6 Zusammenarbeit mit Eltern — Mit Eltern in Verbindung
sein). Da es aus unserer padagogischen Uberzeugung heraus, im letzten Kita-Jahr
besonders wichtig ist, viel Kontakt zu gleichaltrigen Kindern zu haben werden die
Kinder aus den altersgemischten Gruppen zu Beginn ihres letzten Kita-Jahres
,zusammengefasst“ und zur Bunten Gruppe der Kindertagesstatte zusammengefuhrt.
Um den Kindern den Ubergang (Transition) in das letzte Jahr gut vorzubereiten,
werden die zukunftigen Bunten Kinder vor den Sommerferien von den kunftigen
Schulkindern zum gemeinsamen Fruhstlck eingeladen. Die kunftigen Bunten Kinder
erfahren hierbei Interessantes zur projektorientierten Arbeit im Vorschuljahr, welche
Highlights zu erwarten sind und wie sich der Gruppenraum, in Abgrenzung zu den

altersgemischten Gruppenraumen, gestaltet.

Themenschwerpunkte und Projekte der Bunten Gruppe sind beispielsweise (vgl. Kapitel

4 Projekte).

e Thema ,Verkehrserziehung® und Schulwegpass, in Kooperation mit der
Verkehrswacht

e Thema ,Verkehrssicherheit®, in Kooperation mit der Verkehrsschule

e Thema ,Umgang mit Bichern® und (mind. zwei) Blichereibesuche

e Thema ,Bienen und Honig“ und Besuch beim Imkert

e Thema ,Natur und Lebenswelten im Sozialraum“ und Beuch beim Jagdpachter

e Thema ,Polizei und Leo Hilfeldowe® mit Besuch der Polizei HP in unserer Kita

e Thema ,Brandschutzerziehung®, in Kooperation der FFW Gorxheimertal und
Besuch des Feuerwehrgeratehauses

e Erste Hilfe Projekt

e Thema ,Schule®, mit Besuch der Daumberg-Grundschule und Teilnahme am
Unterricht der aktuellen Erstklassler

e Schultitenbasteln




Das Ziel unserer vorschulischen Padagogik ist es nicht, dass die Kinder Rechnen,
Schreiben und/oder Lesen kdnnen — denn das ist Aufgabe der Schule. Wir fordern
und Starken die Kinder (vom ersten Kita-Tag) bis zum Ubergang in die Schule, u.a. in

folgenden, essentiellen Bereichen:

e Selbststandigkeit: Kleidung alleine anziehen; Schuhe an-/ ausziehen und

binden; Selbststandig auf Toilette gehen

e Eigenverantwortlich an Eigentumsgegenstande denken, beispielsweise

Brotdose, Kindergartenrucksack
¢ Aufgaben zu Ende fihren
e ZuhoOren und ausreden lassen
e Abwarten und eigene Bedurfnisse zurlckstellen kénnen

e Kognition: Namen schreiben, zahlen; Vorlesen und uber eine Geschichte

sprechen
¢ Feinmotorik: Malen, Basteln, kneten
e Grobmotorik: Seilspringen, balancieren

¢ Resilienz: Kompromissbereitschaft; Lernen mit kleinen Enttduschungen

umzugehen

e Sich in eine Gruppe integrieren zu kdnnen und (neue) Regeln erlernen

Ein weiterer wichtiger Punkt fiir den gelingenden Ubergang in die Grundschule sind
eine positive Einstellung sowie Vorfreude. Daher bekraftigen wir die Kinder und sehen
dem Schuleintritt mit Freude entgegen, denn wir vertreten die Haltung Lernen macht
Spali!




~Jedes Kind ist eine wunderbare, individuelle und einzigartige Personlichkeit,
mit kulturell und familiar unterschiedlichen Wurzeln, die stets wissbegierig und
kreativ sich und seine (Um-) Welt erforscht. Wir wertschatzen und respektieren
jedes einzelne Kind in seiner Einzigartigkeit, seinen individuellen
Bedurfnissen, Starken, Potentialen und Charaktereigenschaften. Im Umgang

mit jedem Kind achten wir stets seine Wurde und Rechte.

Wir, das Team der Kindertagesstatte Erlebnisland geben jedem Kind den
moglichen Freiraum, damit es sich ausprobieren und entfalten kann sowie den
notwendigen Rahmen, damit es emotional und korperlich sicher und geschutzt
zu selbstbestimmten, selbstbewussten und gesunden Personlichkeiten

heranwachsen kann.* (Team der Kindertagesstatte Erlebnisland, 04/2024)

,Die ersten Lebensjahre der Kinder sind entscheidend. Starke Kinder, die ,fit fur
die Zukunft® sind, ist das Ziel des Landes Hessen. Alle Kinder sollen
bestmdglich geférdert werden. Sie sollen Teilhabe erleben und die Welt
mitgestalten. Wir bereiten Kinder auf eine Zukunft vor, mit Herausforderungen,
die wir alle noch nicht kennen. Daher setzen wir darauf, Kinder friih auf den
bestandigen Wandel vorzubereiten. Wir setzen auf die Themen der Zukunft:
digitale Fahigkeiten, verantwortlicher Umgang mit dem Klima und der Natur,
Zusammenhalt fordern, Verschieden sein als Bereicherung erleben. Mit dem
BEP ist eine gemeinsame fachliche Grundlage flr die Fachpraxis entwickelt

worden, die sich dieser Aufgabe stellt. Das Kind steht im Mittelpunkt.1*

Gemal} der Vereinbarung zwischen unserem Trager und dem zustandigen Jugendamt
des Kreises Bergstrasse arbeiten wir in unserer Kindertageseinrichtung im Sinne der
BEP-Qualitatspauschale (gem. § 32 Abs. 3 HKJGB).

12 Quelle: www.bep.hessen.de, abgerufen am 14.02.2024




Die ersten Tage in der Kindertagesstatte sind eine sensible und herausfordernde Zeit
fir das einzugewdhnende Kind. In dieser Zeit steht der Beziehungsaufbau zwischen
Kind und padagogischer Fachkraft im Mittelpunkt. Um das Kind in dieser Phase zu
unterstutzen, orientieren sich die padagogischen Fachkrafte der kommunalen

Kindertagestatte Erlebnisland am Berliner Eingewohnungsmodell.

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung besteht darin, eine tragfahige Beziehung
zwischen Fachkraft und Kind aufzubauen. Diese Beziehung soll bindungsahnliche
Eigenschaften haben und dem Kind Sicherheit bieten. Das Geflihl der Sicherheit durch
eine gute Beziehung zur Fachkraft ist die Grundlage flir gelingende Bildungsprozesse
in der Kita und einen gesunden Start des Kindes in seinen neuen Lebensabschnitt.
Daruber hinaus soll das Kind selbstverstandlich die Einrichtung mit all ihren Ablaufen,
Regeln, Ritualen aber auch ihren Menschen und Raumen in aller Ruhe kennen lernen.
Fur die Eltern bietet die Eingewohnungszeit eine besondere Form des Austausches
und Einblicks in die Kita, der eine gute Grundlage fur die folgende Erziehungs- und

Bindungspartnerschaft legt.'?

Ein Uberblick in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell

1. Grundphase (1-2 Tage)

Eltern kommen mit ihrem Kind in die Kita, besticken gemeinsam den
Garderobenplatz und das Kind besucht fir eine Stunde seine Gruppe. Das Kind
hat die Moglichkeit die neue Umgebung zu erkunden und erste Kontakte mit der
padagogischen Bezugsfachkraft aufzubauen, wahrend die Eltern in der
Elternecke Platz nehmen. Danach gehen Eltern und Kind gemeinsam nach
Hause. Die Eltern verhalten sich in dieser Phase eher passiv, bleiben aber als

,sicherer Hafen® in der Nahe.

13 ygl. Braukhane, Katja und Knobeloch, Janina: Das Berliner Eingewdhnungsmodell — Theoretische Grundlagen
und praktische Umsetzung (2011), KiTa Fachtexte (Kooperation der Alice Salomon Hochschule, der FROBEL-
Gruppe und der Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte (WiFF). Die drei Partner setzen sich fir die
weitere Professionalisierung in der frihpadagogischen Hochschulausbildung ein)




2. Trennungsversuch (3-5 Tage)

Je nach Verhalten des Kindes kann am 3. Tag die erste Trennung stattfinden.
Die Eltern kommen mit dem Kind in die Gruppe, Uubergeben das Kind an die
Bezugsfachkraft, verabschieden sich nach kurzer Ubergabe und verlassen die
Kindertagesstatte fur die vereinbarte Zeit. Die Eltern bleiben bitte in der Nahe
der Kindertagesstatte (jedoch nicht in Sichtweite) bzw. sind kurzfristig per

Telefon erreichbar.

3. Stabilisierungsphase (5-14 Tage)

Sobald das Kind gelassen auf die Trennung reagiert oder sich von der
Bezugsfachkraft trosten lasst, sollte die Trennungszeit am 5. Und 6. Tag
ausgedehnt werden. Die Erreichbarkeit der Eltern ist weiterhin notwendig, damit

das Kind bei Bedarf friher oder spater geholt werden kann.

4. Schlussphase

Die Eingewdhnung ist beendet, wenn das Kind die Bezugsfachkraft als neue

Bezugsperson akzeptiert und sich von dieser trosten Iasst.

Der Eingewohnungszeitraum kann von Kind zu Kind unterschiedlich lange dauern.
Manche Kinder brauchen etwas langer, um in der Kita ihren Platz zu finden. Dabei
sollte stets der vertrauensvolle Kontakt zwischen Eltern und Bezugsfachkraft

bestehen, um das Kind beim ,Loslassen” zu unterstitzen.

Die gesamte Dauer der EingewOhnung ist zwischen ein bis drei Wochen angesetzt,

kann aber individuell verlangert oder verkurzt werden. Bei diesem Prozess steht

jederzeit das Wohlbefinden des Kindes stets im Vordergrund. Daher bitten wir alle

Eltern, sich fur den Eingewdhnungsprozess ausreichend Zeit zu nehmen, um ihr Kind

gut unterstitzen zu kénnen.




Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten wird gut vorbereitet und vollzieht
sich ohne die aktive Beteiligung der Eltern. Da die Kinder durch die teiloffene
Padagogik in unserer Einrichtung bereits Einblicke in den Kindergartenbereich erlangt
haben und auch das padagogische Team des Kindergartens (teilweise) kennen,

vollzieht sich der Wechsel in der Regel recht ,schleichend”.

Wenn der Ubergang intern feststeht und die Eltern tGiber den Ubergang informiert sind,
findet ein internes Ubergabegespriach zwischen den Fachkréaften der Krippe und des
Kindergartens (Bezugsfachkraft) statt, um Wesentliches Uber das Kind weiterzugeben

und gut auf die Bedurfnisse des Kindes und der Eltern eingehen zu kdnnen.

Etwa zeitgleich findet das Abschlussgesprach zwischen der Bezugsfachkraft aus der
Krippengruppe mit den Eltern statt sowie das Erstgesprach zwischen den Eltern und

der Kindergartenfachkraft.

»oich feinfuhlig auf die Emotionen von Kindern einzulassen und aktiv bei deren
Regulation zu unterstitzen, kann sehr anstrengend sein und berihrt oft auch

eigene Erfahrungen.4

Wir stellen in unserer padagogischen Arbeit stets das Kind und seine individuellen
Kompetenzen in den Mittelpunkt. In engem Austausch mit den Eltern sehen wir uns
als Begleiter des Kindes in einer ko-konstruktiven Bildungspartnerschaft und
unterstitzen es individuell und bedirfnisorientiert hinsichtlich nachfolgender

Basiskompetenzen (primarer Bildungsbereich):

14 Quelle: Hessisches Sozialministerium: Kinder in den ersten drei Lebensjahren: Was kénnen sie, was brauchen
sie? Eine Handreichung zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren (2010),
Erstausgabe, S. 31




e Starkung der emotionalen und sozialen Kompetenzen

o Starkung der Kommunikativen Kompetenzen (vgl. Kapitel 2.5.5 Sprache und Literacy
— Sprache als Schlissel zur Welt und Kapitel 2.5.6 Musik ist Bildung — Musikalische
Frahférderung in unserer Kindertagesstatte)

o Starkung der kérperbezogenen Kompetenzen (vgl. Kapitel 2.5.3 Bewegung ist Bildung
— Bewegungsférderung in unserer Kindertagesstatte, Kapitel 2.5.4 Outdoorzeiten in unserer
Kindertagesstatte und Kapitel 2.5.6 Musik ist Bildung — Musikalische Frihférderung in unserer
Kindertagesstatte)

e Starkung der kognitiven und lernmethodischen Kompetenzen

e Starkung eines positiven Selbstbildes (vgl. Kapitel 2.5.4 Outdoorzeiten in unserer
Kindertagesstatte)

Wir nehmen bewusst war, dass jedes Kind von Geburt an aktiv in Interaktion mit seiner
(Um-) Welt geht. Kinder jeden Alters lernen die Welt zu verstehen, indem sie sich mit
anderen austauschen und Zusammenhange sowie Bedeutungen buchstéblich be-
greifen lernen. Geistige, sprachliche und soziale Entwicklung werden somit durch die
eigenaktive, soziale Interaktion des Kindes gefordert und gestarkt'>. Darin begriindet
sehen wir im Team der Kindertagesstatte auch die Beziehungsarbeit als erste und
grundlegende Aufgabe unseres padagogischen Handelns —in allen Bereichen der

Tagesstatte.

Den Grundstein fir eine gute Beziehungsarbeit in unserer Einrichtung legen wir
bereits ab dem ersten Kontakt im Rahmen von Anmeldegesprachen zwischen der
Familie und der Kita-Leitung, den Erstgesprachen zwischen der Familie und der
eingewdhnenden Bezugserzieherin bzw. des eingewdhnenden Bezugserziehers, der
auch fur die weiteren Entwicklungsgesprache zustandig ist (vgl. Kapitel 3.6 Zusammenarbeit
mit Eltern — Mit Eltern in Verbindung sein) und in ganz besonderem Malf3e durch den

Eingewbhnungsprozess (vgl. Kapitel 2.3 Eingewdhnungsprozesse in unserer Kindertagesstatte
und Kapitel 2.4 Umgewohnung in unserer Kindertagesstatte — Der Ubergang von Krippe in den

Kindergarten (Transition)).

Kinder brauchen fur eine gute und positive Entwicklung die kérperliche Nahe und

gefuhlvolle Zuwendung der Bezugspersonen®. Diesem Anspruch nehmen wir uns

15 Vgl. Piaget, Jean: Das Erwachen der Intelligenz beim Kinde (2003), Autorisierte Ubersetzung nach der dritten
Auflage, Klett-Cotta Verlag

16 \/gl. Hessisches Sozialministerium: Kinder in den ersten drei Lebensjahren: Was kénnen sie, was brauchen
sie? Eine Handreichung zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren (2010),
Erstausgabe, S. 17ff



insbesondere in unserer Krippenarbeit an. Wir erkennen und verstehen durch unsere
intensiven Beobachtungen die Bedulrfnisse jedes Kindes, nehmen sie ernst und
kénnen darauf reagieren. Durch konstant wiederkehrende Ablaufe und Handlungen in
unserem Kita-Alltag entwickelt das Kind ein inneres Arbeitsmodell, welches ihm
(Bindungs-) Sicherheit und Vertrauen gibt. Diese Erfahrungen in der friihen Kindheit
sind elementar fur das positive Selbstbild eines Kindes und damit flr seine weitere

emotionale, kognitive und soziale Entwicklung®’.

Neben der Ausbildung einer guten Fachkraft-Kind-Beziehung, als absolute
Grundlage fur den weiteren Entwicklungsprozess eines Kindes, begegnen wir den
Kindern und ihren Gefiihlen mit Empathie und Verstandnis. Besonders im U3- Bereich,
wenn die sprachliche Kompetenz der Kinder noch nicht ausreichend ausgebildet ist,
ist es unabdingbar wichtig, dass wir den Kindern helfen, ihre Geflihle in Worten
auszudrucken. Wir setzen liebevolle Grenzen und unterstitzen jedes Kind mit seinen
Gefuhlen zurecht zu kommen (Frustrationstoleranz). Fur die Ausbildung seiner
sozialen Kompetenzen unterstitzen wir die Kinder des Weiteren indem wir in der
gegenseitigen Kommunikation Mimik und Gestik sinngemafl mit einflieRen lassen.

Kinder kdnnen somit Zusammenhange und Sinnhaftigkeiten erlernen.

Wir mochten jedes Kind individuell an seinem Entwicklungsstand abholen und
entsprechend seiner Kompetenzen in seiner geistigen, kognitiven und sozialen
Entwicklung unterstiitzen und mit Empathie und Respekt bis zum Ubergang in die

Schule begleiten.

Aufgrund unterschiedlicher Voraussetzungen, sind Kinder auch unterschiedlich
entwickelt und benétigen in Summe Vvielfdltige und sehr differenzierte
Herausforderungen und Foérderungen. So unterschiedlich die Bedirfnisse der Kinder
auch sind, so vielfaltig und herausfordernd ist der Anspruch an die padagogischen
Fachkrafte und ihr Handeln. Allen Herausforderungen gleich ist der unverzichtbare und
hohe Stellenwert der Beziehungs- und Beobachtungsarbeit fur das padagogische
Team, um bestmadglich die kindlichen Bedirfnisse erkennen sowie deuten zu kénnen
und um letztendlich unserem péadagogischen Ziel, der individuellen und

bedurfnisorientierten Forderung aller Kinder, Rechnung tragen zu kdnnen (vgl. Kapitel

17 Vgl. Mary Ainsworth: Fremde-Situations-Test (1978)




2.8 Die Rolle der padagogischen (Fach-) Krafte im Bildungsprozess und Kapitel 5.2 Beobachtung und

Dokumentation der kindlichen Entwicklung (Lern- und Entwicklungsprozesse)).

.Eine bewusste und gesunde Ernahrung von Kindern liegt uns am Herzen.
Kindgerechte und gesunde Speisen sind ein wesentlicher Baustein zur

Vorbeugung von spateren ernahrungsbedingten Erkrankungen?8.

Damit Kinder die Nahr- und Inhaltsstoffe bekommen, die sie fir ihre Entwicklung
bendtigen, ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Konzepts das regelmalige
Angebot von frischen Lebensmitteln in Form von Obst, Gemuse und Rohkost bzw.
Salat sowie die frische Zubereitung der Mahlzeiten. Wir sind daher in regelmafligem
Austausch mit unserem Caterer, der bei der Auswahl der Lebensmittel groRen Wert

auf saisonale und regionale Produkte legt.

Die Kinder unserer Kindertagesstatte nehmen alle Mahlzeiten in unserem Erlebnis
Bistro ein. Jede Stammgruppe hat hierbei einen altersentsprechend eingerichteten

Bereich an Sitzmdbel (Stuhle und Tische) sowie regelméliige Essenszeiten.

In den Bildungsbereichen ,Bewusste Ernahrung“ orientieren wir uns an den
Empfehlungen des Zuckerfreien Vormittages und bieten den Kindern zu den
Mabhlzeiten sowie Uber den Tag verteilt Wasser sowie ungesuf3ten Tee zum Trinken
an. Die Erziehungskompetenz der Eltern moéchte wir auch in diesem
Bildungsbereich unbedingt starken. Die Eltern entscheiden letztendlich selbst, ob sie
ihrem Kind beispielsweise eine Banane mit in die Frihsticksdose einpacken méchten

oder einen Apfel.

18 Vgl. Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft: Kinder, Kita und Schule.
www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/gesunde-ernaehrung/kita-und-schule/kita-und-schule_node.html, abgerufen
am 15.05.2024




Der sozialen Erfahrung wahrend der Essenssituation schreiben wir im Team einen

hohen Stellenwert zu (vgl. Kapitel 1.2 Unsere Betreuungsgruppen).

Frihstluck

Ca. 8.45-9.30 Uhr — Gelbe Gruppe (Krippe), Rote Gruppe und Blaue
Gruppe (altersgemischte Gruppen)
9.30-10.00 Uhr — Griine Gruppe und Bunte Gruppe (U3-Gruppen)

Das Fruhstlck bringen die Kinder von Zuhause mit. Wir vertreten die Haltung,
die Elternkompetenzen auch bei der Wahl der Fruhstickskomponenten zu
unterstutzen und beraten gerne hinsichtlich eines kauaktiven Fruhstticks (Brot
mit Wurst und/oder Kase, frisches Obst und/oder Rohkost, wie Apfel und
Mohre) und legen grof3en Wert darauf, dass suf3e Teilchen nicht das

grundsatzliche Fruhstuck der Kinder ist.

Zusatzlich zum mitgebrachten Fruhstuck bieten wir den Kindern taglich frisch

aufgeschnittenes Obst und/oder Rohkost an.

Mittagessen

11.30-12.00 Uhr — Gelbe Gruppe (Krippe)
11.45-12.30 Uhr — Rote Gruppe und Blaue Gruppe
12.30-13.00 Uhr — Griine Gruppe und Blaue Gruppe

Das Mittagessen erhalten wir von einem ortsnahen Caterer am spaten
Vormittag frisch angeliefert. Uns und unserem Caterer ist es sehr wichtig, dass
frische und saisonale Produkte verwendet werden und ohne Zusatzstoffe

gekocht wird.

Dem individuellen Bedarf, aufgrund von Allergien und/oder kultureller
Hintergriinde méchten wir gerne nachkommen. Hierfur ist es wichtig, frihzeitig

auf die padagogischen Fachkrafte bzw. Kita-Leitung zuzugehen.

In unserer Funktion als Tageseinrichtung nehmen alle Kinder, unabhangig der

gebuchten Betreuungsform, am taglichen Mittagessen teil.




¢ Nachmittagssnack

15.00-15.30 Uhr — alle Gruppen der Kindertagesstatte snacken
gemeinsam

Am Nachmittag bieten wir den Kindern einen kleinen Snack an, der ebenfalls
gesund und ausgewogen gestaltet ist. Neben Cerealien, wie Knackebrot,
Zwieback oder Reiswaffeln erganzen wir das Snackangebot mit frischem Obst,
Rohkost oder Obstsalat.

Die Kinder nehmen die Mahlzeiten im Erlebnis Bistro an 6er-Tischen ein und werden
je Essensgruppe von 2 Teammitgliedern begleitet. Partizipation ist uns beim Essen
sehr wichtig, die Kinder durfen daher selbst entscheiden, neben wem sie sitzen
mochten und insbesondere beim Mittagessen wahlen, welche Komponente der
Mabhlzeit bzw. in welcher Reihenfolge sie essen mdchten. Das Mittagessen wird hierflr
in seinen Bestandteilen in Schisseln serviert und die Kinder dirfen sich die gewéhlte
Komponente sowie Menge selbst auf ihren Teller schopfen (vgl. Kapitel 5.5.4 Umsetzung

der Kinderrechte in unserer Einrichtung - Partizipation).

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine grundlegende
Voraussetzung fur die Entwicklung und Bildung und ein Grundrecht von Kindern
(vgl. Kapitel 5.5.3 Kinderrechte — Die UN-Kinderrechtskonvention). In unserer Einrichtung

gibt es daher regelmafige und vielfaltige Bewegungsangebote.

Die Betreuungsgruppen haben wdchentlich je einen festen Vormittag in unserem
Bewegungsraum, mit bewegungsanregenden Materialien wie Seilen, Ballen, Reifen,
Schwungtlichern, Rhythmikmaterial, Matten, einem Ballebad, Fahrzeugen und
Bewegungsbausteinen, die zu Bewegungsbaustellen aufgebaut werden kénnen. Der
kindliche Bewegungsdrang soll durch das vielfaltige und bedarfsorientierte Angebot

gezielt unterstitzt wird.

Auch die differenzierte Raumgestaltung der Gruppenraume sowie der grof3zlgige
AuBenspielbereich der Kindertagesstatte sind Teil unserer Bewegungserziehung (vgl.

Kapitel 1.4 Gruppen und Rdume und Kapitel 2.5.4 Outdoorzeiten in unserer Kindertagesstétte).




Aullerhalb dieser moglichen Nutzungszeit der Gruppen wird der Bewegungsraum
selbstverstandlich auch gruppenlbergreifend bzw. nach organisatorischer Absprache
intern genutzt. Wir ermdglichen auch hierbei einzelnen Kindern bzw. Kleingruppen,
altersentsprechend und nach vorheriger Absprache mit den padagogischen
Fachkraften den Bewegungsraum ohne die direkte Aufsicht durch eine erwachsene
Person zu nutzen (vgl. Kapitel 2.7 Teiloffenes Arbeiten und Kapitel 5.5.5 Risikoanalyse und Verhaltenskodex

— Unsere Standards im Umgang mit Kindern).

Die Wahrnehmung des eigenen Kdrpers und die Erfahrungen seiner Wirksamkeit sind
grundlegende Erfahrungen fiur jedes Kind. Der erste Bezugspunkt des Kindes ist sein
Koérper mit seinen Bewegungen, Handlungen und Gefiihlen. Kinder suchen beim
Spielen differenzierte Erfahrungsmdglichkeiten Uber die verschiedenen Sinne (vgl.
Kapitel 5.5.6 Die kindliche Sexualitit — Was Eltern wissen sollten und ihre Bedeutung in unserem Kita-Alltag).
Kinder brauchen somit eine anregungsreiche Umgebung und Materialien, die ihnen
entsprechende Moglichkeiten geben, ihre Sinne zu nutzen und auszubilden. Diesen
Forderaspekt berlcksichtigen wir nicht nur bei der Gestaltung der Raume und dem
Angebot an Spielmaterial, sondern auch in Bezug auf Gestaltung und Nutzung unseres

AuRengelandes.

Das Spielen im Freien bietet den Kindern vielfaltige Erfahrungsmdglichkeiten. Daher
forcieren wir mindestens einmal am Tag mit allen Gruppen nach drauf3en zu gehen,
um den Kindern ausreichend Mdglichkeit zu bieten, ihren Bewegungsdrang und die

Bewegungsmadglichkeiten im Freien auszuleben.

Je nach Situation und Gegebenheiten unternehmen die padagogischen Fachkrafte
auch Exkursionen im Ort oder gar weitlaufiger (vgl. Kapitel 1.12.3 Vorschulgruppe — Kinder im

letzten Kindergartenjahr und Kapitel 3.6 Zusammenarbeit mit Eltern — Mit Eltern in Verbindung sein).




»oprache ist der Schlussel zu gleichen Bildungschancen fur alle Kinder von
Anfang an. Wissenschaftliche Studien zeigen, dass sprachliche Bildung
besonders wirksam ist, wenn sie frih beginnt. Im Kita-Alltag finden sich
zahlreiche Anlasse, um den Spracherwerb und die Sprachentwicklung von

Kindern anzuregen.'®

Die entscheidenden Weichen in der sprachlichen Entwicklung der Kinder werden in
den ersten Lebensjahren gelegt. In der alltagsintegrierten Sprachbildung/-férderung
erlernen Kinder Sprache von Anfang an in anregungsreichen Situationen inmitten ihrer
Lebens- und Erfahrungswelt. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung orientiert sich an
den individuellen Kompetenzen und Interessen der Kinder und unterstitzt ihre
naturliche Sprachentwicklung sowohl im Sprachverstandnis der Kinder (passive
Sprache) als auch in ihrer aktiven Sprache, dem Sprechen. Unser Kita-Alltag bietet
eine hervorragende Vielzahl an Maoglichkeiten, damit sich die Kinder in ihren
Interessen und Neigungen unterschiedlichen Erfahrungswelten hingeben und sich

(sprachlich) ausprobieren und weiterentwickeln kénnen?,

In den Erzahlkreisen der Gruppen halten Bilcher regelmafiig Einkehr. Es werden
Texte, orientiert an aktuellen Interessen und Themen der Kinder, vorgelesen,
nacherzahlt und besprochen. Ein reger Austausch zwischen den Kindern kann

entstehen, wodurch Textverstandnis und Sinnverstehen der Kinder trainiert werden.

Unterstutzt wird dieser Prozess der Literacy (dt.: Lese- und Schreibkompetenz) auch
durch den Besuch unserer Lesepatin. Einmal pro Woche werden die
Kindergartenkinder von unserer ehrenamtlichen Lesepatin eingeladen, in
Kleingruppen neue Bucher kennen zu lernen, in eine neue phantastische Welt

einzutauschen und den Spald am Lesen nahe zu erfahren.

19 Quelle: www.bep.hessen.de, abgerufen am 14.02.2024
20 ygl. bmfsfj: Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist




Musik ist seit jeher ein zentraler Bestandteil der menschlichen Kultur und begleitet uns
in allen Lebensphasen. Besonders flr die kindliche Entwicklung spielt sie eine
herausragende Rolle. Bereits im Mutterleib nehmen Babys Gerausche und Rhythmen
wahr und spatestens sobald sie auf der Welt sind, reagieren sie auf verschiedene

Musikklange.

Die positiven Auswirkungen von Musik auf die kindliche Entwicklung sind vielfaltig und
umfassend. Daher sollte sie schon frih in den Alltag integriert werden. Das Vorsingen
von Liedern, Kinderreimen und Fingerspielen kann bereits im Babyalter begonnen
werden. Trommeln oder Rasseln wecken die Neugier und ermdglichen es Kindern,

selbst erste Erfahrungen mit Instrumenten zu sammeln??.

Die positive Wirkung musikalischer Einflisse ist sehr vielfaltig, weshalb das Thema

Musik in unserem Kita-Alltag eine grol3e Rolle spielt.

In den Morgen-/Gesprachskreisen der Kindergartengruppen wird taglich gesungen
und insbesondere der Krippenalltag wird durch regelmafige Singkreise (mehrmals pro
Woche) gestaltet. Dartiber hinaus findet einmal pro Woche unser ,Erlebnis Spiel- und
Singkreis“ statt, zu dem alle Kita-Kinder herzlich eingeladen sind, gemeinsam zu

singen und zu musizieren.
Einflussbereiche musikalischer Friiherziehung im Kurziiberblick??:

Sprachentwicklung

Musik und Sprache haben enge Verbindungen. Der Einsatz von Liedern in der
Kita unterstutzt die Sprachférderung. Das hangt damit zusammen, dass
musikalische Prozesse und sprachliche Syntax auf ahnliche Weise in

vergleichbaren Hirnarealen verarbeitet werden.

21 Quelle: www.prokita-portal.de, abgerufen am 14.02.2024

22 \/gl. www.prokita-portal.de: Die Bedeutung von Musik fiir die kindliche Entwicklung, abgerufen am 14.02.2024



https://www.prokita-portal.de/bildungsbereiche-entwicklungsziele-kita/musikfoerderung-kindergarten/
https://www.prokita-portal.de/bildungsbereiche-entwicklungsziele-kita/sprachfoerderung/

Rhythmus, Melodie und Reime unterstitzen zudem das phonologische
Bewusstsein, das fir den Spracherwerb von zentraler Bedeutung ist.
Sprachmelodie und Sprachrhythmus koénnen beim Singen besser erlernt
werden und zudem wachst das Verstandnis fur Wortbedeutungen und den
Satzbau.

Kognitive Entwicklung

Musik regt verschiedene Bereiche des Gehirns an und fordert so die kognitive
Entwicklung von Kindern. Die neuronale Vernetzung innerhalb des kindlichen
Gehirns wird unterstitzt und die Verarbeitung von Informationen verbessert.
Kinder, die schon frihzeitig haufig mit Musik in Kontakt kommen und selbst
musizieren, weisen oft eine verbesserte Konzentration, Aufmerksamkeits-

spanne, Gedachtnisleistung und Problemlosungsfahigkeit auf.

Soziale Kompetenzen

Gemeinsames Musizieren fordert das Miteinander und die sozialen Fahig-
keiten von Kindern. Sie lernen beim gemeinsamen Musizieren, wie wichtig es
ist, auf andere zu achten und wortwortlich auf sie zu horen. Dadurch, dass sie
sich als fester Teil der Gruppe betrachten, wachst das Zusammen-

gehorigkeitsgefuhl schon bei kleineren Kindern.

Doch das ist noch nicht alles. Kinder lernen beim Musizieren auferdem,
Initiative zu ergreifen und die Flihrung zu uUbernehmen, was wiederum die
Zusammenarbeit starkt. Ob in einem Chor, einer Band oder bei musikalischen
Spielen — Kinder lernen was, Teamwork bedeutet, und zwischenmenschliche
Beziehungen werden gepflegt. Noch dazu weckt bereits die musikalische

Friherziehung Empathie bei Kindern.

Emotionale Entwicklung

Musik ist eine kraftvolle Ausdrucksform flr Emotionen. Die Nervenzellen des
Gehirns werden stimuliert, was wiederum das Belohnungssystem beeinflusst.
Schon Kinder unter zwei Jahren lacheln mehr, wenn sie Lieder horen, weil es
sie glucklich macht. Angste werden abgebaut, die Kinder begegnen

Herausforderungen gelassener.




Kinder konnen durch Musik jedoch auch lernen, ihre Gefuhle aus-
zudricken und sie besser zu verstehen. Sie wirkt zudem beruhigend und hilft,
Stress abzubauen und emotionale Regulation zu férdern. Ruhige und sanfte
Klange wirken meditativ und lassen viele Kinder leichter in einen entspannten

Zustand und in den Schlaf finden.

Motorische Entwicklung

Ganz gleich, ob innerhalb der Gruppe gesungen oder mit einfachen
Instrumenten musiziert wird, es hat einen positiven Effekt auf die motorische
Entwicklung. Vor allem die sensomotorischen Fahigkeiten, also die Verbindung
von Bewegung mit der Wahrnehmung durch verschiedene Sinne, werden

angesprochen.

Das Spielen von Musikinstrumenten erfordert eine prazise Koordination der
Hande und Finger. Dies tragt zur Entwicklung der Feinmotorik bei und
verbessert die Fingerfertigkeit, was sich auch auf andere Bereiche des Lebens
auswirken kann, wie zum Beispiel das Schreibenlernen. Bei der Wahl der

Instrumente achten wir dabei stets auf das Alter der Kinder.

Kulturelles Bewusstsein

Musik ist in jeder Kultur einzigartig und spiegelt die Identitat und Traditionen
einer Gesellschaft wider. Durch das Erlernen von Musik aus verschiedenen
Kulturen entwickeln Kinder ein breiteres kulturelles Bewusstsein und
eine Wertschatzung fur kulturelle Vielfalt. Das ist ein wichtiger Schritt, wenn

es um das Thema Toleranz, Integration und Inklusion geht.

Musik kann als wortlose Weltsprache gesehen werden, die universell ist und
von allen Menschen gleichermalien gesprochen wird. Durch sie besteht die
einmalige Chance, Menschen jeden Alters und jeder Herkunft zu verbinden.
Selbst wenn der Text nicht verstanden wird, kann die Melodie Emotionen
wecken. Verstehen Kinder die Sprache nicht, kbnnen sie dennoch mitklatschen

und somit Teil der Gemeinschaft werden.




Kreativitat und Selbstbewusstsein

Musik ermutigt Kinder, ihre kreativen Fahigkeiten auszudriicken und
ihre Vorstellungskraft zu entfalten. Sie kdnnen ihre eigenen Melodien kom-
ponieren, Geschichten dazu erzahlen oder Tanzbewegungen erfinden, um ihre

Kreativitat zum Ausdruck zu bringen.

Kinder, die Musik machen oder singen, gewinnen an Selbstvertrauen und
Selbstbewusstsein. Die Moglichkeit, sich durch Musik auszudriicken und von
anderen gehort und geschatzt zu werden, starkt das Selbstwertgefuhl und
fordert ein positives Selbstbild. Ruhigere und schichterne Kinder werden
moglicherweise ermutigt, etwas mehr aus sich herauszukommen und trauen

sich dadurch mehr zu.

In der Kindertagesstatte Erlebnisland arbeiten wir nach dem teiloffenen Konzept. In
der Betreuungskernzeit, 9.00-14.00 Uhr sammeln sich die Kinder primar in ihren
jeweiligen Stammgruppen. Dies bietet den Kindern einen sicheren und konstanten
Rahmen, besonders wahrend der Anfangszeit oder wenn sich Kinder mit Ubergangen
schwertun, morgens in der Kita ,anzukommen®. In der Stammgruppe feiert das Kind
beispielsweise seinen Geburtstag und kann dem Angebot zum gemeinsamen Sitz-
/Stuhlkreis beiwohnen. Die padagogischen Angebote finden teilweise in der
Stammgruppe und teilweise gruppenubergreifend statt. Wahrend der Auffanggruppen,
7.00-9.00 Uhr sowie in der Nachmittagsbetreuung, ab 14.00 Uhr werden die
Betreuungsgruppen zusammengelegt und im wochentlichen  Wechsel
unterschiedliche Gruppen- und Spielbereiche genutzt. Wahrend der Freispielzeit ist
den Kindern, nach Absprache mit dem padagogischen Team, ebenfalls moglich andere
Gruppenraume und Spielbereiche aulierhalb des Stammgruppenraumes zu nutzen.

Alters-, entwicklungs- und situationsabhangig geben wir den Kindern auch die
Méoglichkeit, in Kleingruppen und ohne direkte Aufsicht (d.h. ohne unmittelbare
Anwesenheit padagogischer Fachkrafte) im Garten der Kindertagesstatte zu spielen.




Wir schenken den Kindern hierdurch wichtiges Vertrauen und unterstutzen sie in ihrer
Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit und sehen uns stets
bei allen Prozessen als (padagogische) Begleitende, Vertraute und Unterstltzende

des Kindes (vgl. Kapitel 2.8 Die Rolle der pddagogischen (Fach-) Kréfte im Bildungsprozess).

Durch unsere teiloffene Ausrichtung finden sich alle Kinder im ganzen Haus schnell

zurecht und konnen viele Spiel- und Lernmoglichkeiten wahrnehmen (vgl. Kapitel 2.4
Umgewéhnung in unserer Kindertagesstétte — Der Ubergang von Krippe in den Kindergarten

(Transition), Kapitel 2.5.2 Erndhrung in unserer Kindertagesstétte und Kapitel 4 Projekte). Das
Sozialverhalten der Kinder wird geférdert, da die Kinder mit unterschiedlichen Kindern
und Erwachsenen in Kontakt kommen. Falls ein Kind aber die Nahe und Sicherheit
seiner vertrauten Umgebung braucht, hat es dazu selbstverstandlich jederzeit die

Maoglichkeit.

Wir, die padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatte Erlebnisland, sehen uns als
Unterstiitzer des Kindes in einer ko-konstruktiven Bildungspartnerschaft und
unterstitzen es individuell und bedurfnisorientiert hinsichtlich seiner individuellen
Entwicklungsschritte und der (Weiter-) Entwicklung seiner Basiskompetenzen. Wir
sind stets in engem Austausch mit den Eltern und Erziehungsberechtigten, um
gemeinsam in einer guten Erziehungspartnerschaft die kindliche Entwicklung

unterstutzen zu kdnnen (vgl. Kapitel 2.5.1 Entwicklung und Férderung von Basiskompetenzen).

.,Resilienz baut auf den individuumsbezogenen und sozialen
Basiskompetenzen auf und wird maf3geblich durch die sozialen Ressourcen des
Kindes begunstigt, insbesondere durch stabile emotionale Beziehungen zu
Bezugspersonen, offenes, wertschatzendes Erziehungsklima, vorbildhafte
Rollenmodelle, positive Beziehungen zu anderen Kindern oder bereichernde

Erfahrungen in den Bildungsinstitutionen.




Personale Starken und soziale Ressourcen wirken somit als Schutzfaktoren
gegen negative Einflisse auf die menschliche Psyche. Der Ausbau von
Kompetenzen, die dem Kind zu einem eigenstandigen, souveranen Umgang mit
Belastungen im Leben verhelfen, nimmt dabei eine entscheidende Rolle ein.
Schwierige Situationen sollen dadurch als l6sbare Probleme und somit als
Herausforderungen angesehen werden, die mit den eigenen Fahigkeiten und

sozialen Ressourcen des Kindes selbst gemeistert werden kénnen.?>"

Wir haben in unserer padagogischen Arbeit das Ziel, jedes Kind in seiner individuellen
Entwicklung und hinsichtlich seiner individuellen Kompetenzen bedurfnisorientiert zu
starken und zu férdern. Um dieses Ziel zu erreichen orientieren wir uns an den
Richtlinien des hessischen Bildungs- und Erziehungsplan. Die in unserer Konzeption,
in Kapitel 2.5 Bildungs- und Erziehungsbereiche in unserer Kindertagesstétte
beschriebenen Handlungsweisen und Bildungsbereiche greifen im gesamten

Bildungsprozess ineinander Uber.

25 Quelle: HAGE: Gesund aufwachsen. Resilienzstarkung bei Kindern unter besonderer Beriicksichtigung der
gesundheitlichen Auswirkungen der Covis19-Pandemie aus der Perspektive der Teilnehmenden.
Zusammenfassung der Ergebnisse aus den digitalen Dialogtreffen flr pddagogische Fachkrafte in Hessen (2021),
Seite 3



.Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen zahlen zu den

Kernaufgaben aller Bildungsorte (...).

Die Gemeinwesenorientierung der Kindertageseinrichtung garantiert eine

Lebenswelt nahe Bildung und Erziehung des Kindes. (...)*?®

Die Kindertagesstatte Erlebnisland kooperiert mit einer grof’en Bandbreite an
Einrichtungen und Institutionen. Im Laufe der Zeit und durch die wachsende Breite an
Anforderungen konnten Kooperationspartner hinzugewonnen und bestehende
Zusammenarbeiten vertieft werden. Zum Teil ergeben sich Zusammenarbeiten und
Vernetzungen ,automatisch® (z.B. mit unserem Trager), zum Teil entstehen sie
aufgrund von gesetzlichen Richtlinien und Vorgaben oder beispielsweise aufgrund
besonderer Fordermalinahmen (z.B. durch Sprachférderangebote) oder durch

.einmalige“ Aktionen (z.B. Vorschul-Kooperationen/Aktionen).

Wir ziehen im Team gerne die Expertisen und Erfahrungswerte anderer Disziplinen
zu Rate, sowohl in Belangen der Elternarbeit, als auch bei internen, padagogischen
Prozessen. Denn wir vertreten auch hierbei die Haltung ,Stillstand ist Rlckschritt”. Wir
sind der Uberzeugung, dass wir und letztendlich auch Kinder und Eltern davon
profitieren und wir uns in unserer gesamten (Kita-) Qualitat weiterentwickeln, wenn wir
vielschichtig qualifizierte Meinungen einbeziehen, um unsere eigenen Handlungen zu
evaluieren und (weiter) zu entwickeln oder im Sinne des Kinderschutzes Sorge um

jedes Kind tragen?’.

% Vgl. Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen, 4. Auflage (2012), S. 112

27Vgl. Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (2012), 4. Auflage, S. 113




Wir arbeiten mit folgenden Kooperationspartner zusammen:

e Gemeinde Gorxheimertal (Trager), einschl. der Abteilung Bauhof
e Kreis Bergstrasse, insbesondere mit
o Fachberatung
o Fachbereich Jugendamt
o Fachbereich fur Integration
o Gesundheitsamt
o Veterinaramt
o Zahngesundheit
e Erziehungsberatungsstelle der Caritas Furth
e BIK-Beratung der Caritas Furth
e FriUhforderstelle Lampertheim
e Daumbergschule Gorxheimertal
e Berufsschulen
e Duale Hochschulen
o BfD Wetzlar
e Berufsbildungswerk Bensheim
e Kath. Kindergarten St. Wendelin Gorxheimertal
¢ Kindertageseinrichtungen des Kreises
¢ Ortliche Institutionen, z.B. FFW Gorxheimertal
e Timo Bernert, Jagdpachter Gorxheimertal

o Offentliche Institutionen, z.B. Polizei Heppenheim, Biicherei Weinheim

Aufgaben und Tatigkeitsfeld der Kindertagesstatten-Leitung haben sich, einhergehend
mit gesellschaftlichen- und familiaren Veranderungsprozessen sowie gesetzlicher
Neuerungen und Vorgaben, tUber die Jahre stark gewandelt. Leitungskrafte stehen im
Mittelpunkt des Kita-Alltags, sie sind Bindeglied zwischen Kindern und deren

Familien, dem (padagogischen) Kollegium und dem Trager.




Bei der Umsetzung von Zielen und Aufgaben gemal rechtlichen Vorgaben sowie der
Orientierung an Inhalten des Bildungs- und Erziehungsplanes, wie auch

Tragervorgaben nimmt Kita-Leitung eine wichtige, zentrale Rolle ein.

Kita-Leitung tragt mafRRgebliche Verantwortung fiir die padagogische Qualitat

e (Weiter-) Entwicklung, Evaluation und Aktualisierung der gesamten Konzeption,
dem padagogischen Profil unserer Einrichtung

e Vernetzung der Tagesstatte im Sozialraum

e Fortbildungsplanung des Teams (Team- und Einzelfortbildungsmal3nahmen)

e Einarbeitung neuer Teammitglieder sowie die Anleitung von Auszubildenden,
Praktikantinnen und Praktikanten

e Personalentwicklung (Teambuilding, Kommunikation, Konfliktmanagement)

e Verantwortlichkeit fur das Arbeitsklima und den Kinderschutz

e (Padagogische) Beratung des Teams, Motivation und wertschatzende
Reflektion der padagogischen Arbeit

¢ Informationsweitergabe und ggf. Konfliktmanagement

e Beschwerdemanagement und Sicherstellung der Mitwirkungsmadglichkeiten der

Eltern (EB-Arbeit) sowie interne und externe Reflexion und Evaluation

Kita-Leitung tragt die maRgebliche Verantwortung im Bereich Organisation

e Organisation der Arbeitsablaufe, Dienst- und Urlaubsplanung

e gewahrleistet planerisch eine Offnungszeit von 50 Betreuungsstunden/Woche

e verwaltet im Durchschnitt ein Gebaude mit rund 2.482 gm Grundstucksflache,
davon ca. 902 gm Gebaudegrundflache und ca. 1.580 gm Aul3enflache (bei
einer Belegungskapazitat von 102 Betreuungsplatzen)

e Akquise von Liefer- und Dienstleistungen, beispielsweise Caterer,

Lebensmittellieferanten, Gartenpflege, Entsorgungsunternehmen usw.




e Organisation von Dienstbesprechungen, padagogischen Tagen, (Team-)
Fortbildungen, institutionalisierte  Belehrungen (beispielsweise  durch
Gesundheitsamt), Kooperationsveranstaltungen (beispielsweise Arbeitskreise
und VS-Projekte)

e Belegungsplanung

e An- und Abmeldeverfahren

e Anfragen bei (geplanten) IntegrationsmalRnahmen

e Mitwirkung bei Einstellungen des Personals

e Erstellung von Zeugnissen nach Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses

e Das Fuhren von Budget- und Rechnungslisten

e Mitwirkung beim jahrlichen Haushalt (Etatplanung)

e Einberufung der Gremien Elternbeirat, Tageseinrichtung und Trager

e Das Schreiben von Protokollen flr die Einrichtung und den Trager

e Die Teilnahme an Leitungssitzungen (bei Trager und Kreis)

Fur den Bereich Kommunikation fallt der Kita-Leitung eine ganz besondere Rolle zu:

In der Kindertagesstatte Erlebnisland, mit 102 Betreuungsplatzen ist Kita-Leitung
potenzielle Ansprechperson fiir alle, bis zu 102 Elternpaare sowie alle, etwa 16
Mitarbeitenden. Kita-Leitung pflegt die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt sowie
weiterer behordlicher- und kooperativer Stellen und nimmt an bezirklichen
Gremiensitzungen teil. Sie halt Kontakt zu Schulen im Sozialraum und ist in
regelmanRigem Austausch mit dem Trager (vgl. Kapitel 1.10.1 Das Leitungsteam und Kapitel 3

Kooperationen).

,Die Kita-Leitung des Erlebnislandes nimmt sich Zeit fur alle Eltern! Um
ausreichend Zeit fur Wunsche, Probleme oder Anregungen zu haben,

vereinbaren Sie bitte gerne einen Termin.” (Petra Schmidsberger, Leiterin der Kindertagesstatte,
07/2019)

Zusatzlich zu diesen Leitungsaufgaben kommt es nicht selten zu kurzfristigen

Vertretungssituationen im Gruppendienst, um den reibungslosen Ablauf sowie die




Sicherstellung der Betreuungszeiten im padagogischen Tagesgeschaft zu

gewabhrleisten.
Eine gute Kita braucht gute Leitung!

Die Aufgaben der Kita-Leitungen sind in den vergangenen Jahren noch umfangreicher,
vielfaltiger und anspruchsvoller geworden. Von der Organisation des Betriebs uber die
Qualitatsentwicklung  bis zur Personalfiuhrung, von der konzeptionellen
Weiterentwicklung des Bildungsangebots uber die Zusammenarbeit mit Familien bis

zu Kooperationen im Sozialraum.

Kita-Leitungen haben allesamt Aufgaben von Fuhrungskraften sozialer
Organisationen, der hessische Bildungsplan benennt konkrete Qualitatsanspriche,
die nur dann gut umgesetzt werden kénnen, wenn auch ausreichend Zeit dafur zur

Verfugung steht.

Aus diesem Grund arbeiten Leitung und stellvertretende Leitung in unserer Kita als
Leitungsteam zusammen und teilen sich die oben genannten Leitungsaufgaben auf

(vgl. Kapitel 1.10.1 Das Leitungsteam).

Die gesellschaftlichen und familiaren Veranderungen spiegeln sich auch im
Alltagsgeschehen, in den Bedurfnissen und Gegebenheiten der Kinder und Familien
wider. Die Padagogik und Organisationsziele in unserer Kindertagesstatte unterliegen
daher ebenfalls einem standigen Entwicklungsprozess, der zu keinem Zeitpunkt ,das
Optimum® als Ziel erreichen wird. Getreu dem Motto ,Stillstand ist Ruckstand”
konfrontiert sich unser Team daher regelmalig und bewusst mit aktuellen
Gegebenheiten und Bedurfnissen (Evaluation), die von den padagogischen
Fachkraften in den einzelnen Betreuungsgruppen und/oder Familienkonstellationen
wahrgenommen und beobachtet werden und gleicht sie mit unseren zuletzt
erarbeiteten Handlungsansatzen ab, um sie letztendlich ggf. in unserer Kita-

Konzeption zu Uberarbeiten bzw. zu aktualisieren.




Um pragnante Beobachtungen kritisch und konstruktiv erértern zu konnen und ggf. im
Sinne eines Veranderungsprozess auch flr unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit
Uberprifen bzw. umsetzen zu kénnen, nutzen wir u.a. regelmalige, wdchentliche
Vorbereitungszeiten (gerechnet auf eine Vollzeitkraft betragt diese mind. 4,75 Stunden
je Woche) sowie ausgewahlte Zeitfenster aus der  wdchentlichen

Teambesprechungszeit.

Die herausgearbeiteten Ansatze werden schlieBlich an unseren Konzeptionstagen
tiefgrindig analysiert und reflektiert, um letztendlich gemeinsam als Team unsere
konzeptionelle Handlungsweise sowie padagogischen Standards zu planen und

etablieren zu kdonnen.

Orientiert an den Richtlinien des hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
Unterstitzung in der Erarbeitung nutzen wir zusatzlich und bedarfsorientiert das
Fortbildungsangebot des Kreises Bergstrasse, auch im Rahmen von Team-
Frotbildungen (vgl. Kapitel 3.4 Besprechungen und Kapitel 5.1 Weiter- und Fortbildungen unseres

padagogischen Teams).

,Das Team zu relevanten und notwendigen Themen in Austausch zu bringen
und positive sowie konstruktive Arbeitsbeziehungen zu starken, ist das Ziel

jeder (Team-) Besprechung®. (Petra Schmidsberger, Leiterin der Kindertagesstitte, 05/2024)

Teamsitzungen sind ein hervorragendes Instrument, um den Informationsfluss
zwischen Kita-Leitung und Mitarbeitenden, aber auch zwischen den Teammitgliedern
zu sichern. Um den gleichen Informationsstand fur alle Teammitglieder kontinuierlich
und effizient moglich zu machen, findet unsere Teambesprechung im wdchentlichen
Rhythmus, immer Mittwochnachmittag zwischen 14.15 Uhr und 16.00 Uhr statt.
Wahrend max. drei padagogische Fachkrafte den Kinderdienst abdecken, nehmen die
restlichen Teammitglieder an der Besprechung teil. Der Kinderdienst wechselt

wochentlich, damit ein mdgliches Maximum an Austausch stattfinden kann.




Inhalte der Teambesprechungen gestalten sich je nach Bedarf:

e Padagogische Fallbesprechungen und kollegiale Beratungen
e Alltagsthemen

e (Kurzfristig) anstehende Projekte und padagogische Themen

e Belehrungen, beispielsweise nach dem Infektionsschutzgesetz

¢ Informationsweitergabe, z.B. Tragerinformationen, Jugendamtsempfehlungen

Wochenbesprechungen finden immer montagsvormittags zwischen Kita-Leitung und
einer fur die Gruppe sprechenden Fachkraft statt. Dieser regelmafige Austausch soll
gewahrleisten, dass aktuelle Themen, die Organisation und Struktur der individuellen
Gruppe betreffend, regelmalig an die Kita-Leitung mitgeteilt sind, um auch auf
Gruppenebene einen stetigen Austausch sowie Qualitatssicherungsprozess zu

garantieren.

Die qualitative Bedeutung der Teamsitzungen, wie auch der Wochenbesprechungen
liegen in der Verfugbarkeit von ausreichend Raum und Zeit, um wichtige Themen
besprechen zu konnen. Selbstverstandlich findet ein stetiger Austausch auch
aulerhalb dieser Besprechungszeiten statt, sowohl zwischen den Teammitglieder, als

auch zwischen Kita-Leitung und Team.

Eine gute Kindertagesstatte braucht einen guten Trager!

Wir arbeiten in engem Austausch mit unserem Trager zusammen. In regelmafldigen
Abstimmungsgesprachen zwischen Kita-Leitung und Trager werden relevante und
spezifische Themen sowie wichtige Regelungen die Kindertagesstatte betreffend

erortert und besprochen.

Der Informationsfluss von Behorden der hessischen Landesregierung oder des
Kreises Bergstrasse lauft haufig vom Trager Uber die Leitung der Einrichtung an das

weitere Personal.

In allen Arbeitsbereichen ist der Trager unser zentraler Ansprechpartner und Begleiter,
auch in herausfordernden Fragen.




Die Familie ist, trotz ihres merklichen Strukturwandels, als Ort des informellen
Lernens nicht nur der friiheste Bildungsort, sondern auch derjenige, der Kinder

(...) am dauerhaftesten und umfassendsten beeinflusst?2.

Durch den Besuch der Kindertagesstatte entscheidet sich die Familie fur eine
Bildungs- und Betreuungseinrichtung, in der ihr Kind seine individuellen
Bildungsprozesse erweitert und vertiefen kann. In gemeinsamer Verantwortung fur
das Kind begegnen sich Eltern und Kindertageseinrichtung als Erziehungspartner.
Eine enge Kooperation zwischen Eltern und Fachkraften ist daher ein sehr wichtiger
Bestandteil unserer Kindertagesstattenarbeit. Sich fureinander zu o6ffnen, ist die
wichtigste Grundvoraussetzung, um eine gute Erziehungspartnerschaft zu erreichen,
um auch ihrem Kind ein Geflihl der Sicherheit geben zu kénnen. Partnerschaftlich
mochten wir im Dialog mit den Eltern zusammenarbeiten. Dabei spielen Vertrauen und
Gesprachsbereitschaft eine wichtige Rolle. Um eine Vertrauensbasis zu schaffen ist
es wichtig, Eltern beim Ubergang von der Familie zur Kindertagesstattenbetreuung zu

begleiten.

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und Erziehungsberechtigten
ist fur uns eine wichtige und grundlegende Basis. Eltern/ Erziehungsberechtigte sind
die Experten ihres Kindes und unser Ziel ist es, in einem respektvollen Miteinander
vertrauensvoll, kooperativ und auf Augenhdhe gemeinsam in Kontakt und in

Verbindung zu sein. Was wir dafur tun:

Das Kennenlernen vor und wahrend der Eingewohnungszeit

Sowohl das Aufnahmegesprach und Begehung der Kindertagesstatte mit der
Kita-Leitung, wie auch das Erstgesprach mit der eingewdhnenden Fachkraft
stellen die ersten Grundsteine fur eine gute Erziehungspartnerschaft dar.
Besonders die Eingewohnungszeit |hres Kindes nutzen wir fur ein intensives,
gegenseitiges Kennenlernen und legen so die Grundsteine fur ein

vertrauensvolles Miteinander, indem wir lhnen und lhrer Familie mit

28 Walper, Sabine und Grgic, Mariana: Bildungsort Familie, aus Kapitel 4 in Das Bildungswesen in Deutschland
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Wertschatzung und auf Augenhdhe begegnen und Sie als Experte fur Ihr Kind

und Ihr Familiensystem betrachten.

Gesprache

Ob Tdr- und Angelgesprache oder klassische Entwicklungsgesprache: Wir
haben gerne ein offenes Ohr flr Eltern und ihre Anliegen. Eltern kbnnen gerne
einen Termin mit uns vereinbaren, falls sie mal etwas besonders beschaftigt,

damit wir Zeit und Raum haben, um in Ruhe ins Gesprach zu kommen.

Lebenswelten

Eltern sind die Experten fiir ihr Kind und ihr Familiensystem und wir, das
padagogische Kita-Team, die Experten fiur unser Kindertagesstatten-

System.

Oft verhalten sich Kinder in diesen zwei Systemen unterschiedlich. Deshalb
bieten wir an, miteinander ins Gesprach zu kommen, um einen ganzheitlichen

Blick auf jedes Kind zu ermdglichen.

Entwicklungsgesprache

Mindestens einmal pro Jahr laden wir die Eltern eines jeden Kindes zu einem
Entwicklungsgesprach ein. In der Regel finden die jahrlichen
Entwicklungsgesprache um den Geburtstag des Kindes statt. Grundlage fur die
Gesprachsfuhrung sind die spezifisch ausgefiuhrten und dokumentierten
Beobachtungen auf Basis eines standardisierten Beobachtungsverfahrens,

welches wir in allen Bereichen unserer Kindertagesstatte anwenden (vgl. Kapitel
5.2 Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung (Lern- und

Entwicklungsprozesse).




Individuelle Unterstiitzung

Es gibt besondere Umstande, besondere Lebensphasen, besondere
Herausforderungen, besondere Merkmale. Manchmal entstehen daraus
besondere Bedlrfnisse, die einer besonderen/intensiveren Unterstitzung
und/oder Férderungen bedirfen. Wir mdchten gemeinsam mit den Eltern, zum

Wohle ihres Kindes, diese Unterstutzung leisten.

Hierzu haben wir einige Kooperationsstellen an der Hand, die wir gerne

hinzuzuziehen oder als Kontakt weitervermitteln konnen.

¢ Individuelle Unterstutzung der Familien der Integrativkinder
 Individuelle Unterstiitzungen bei Ubergéngen

¢ Individuelle Unterstitzungen bei Entwicklungsfragen

¢ Individuelle Unterstitzungen bei Erziehungsfragen

e Individuelle Unterstitzungen in herausfordernden Familiensituationen

¢ Individuelle Unterstitzungen fir alleinerziehende Eltern

Interaktionsnachmittage/Festlichkeiten

Das ,Miteinander” mit den Eltern ist uns eine Herzensangelegenheit, damit das
Wichtigste kooperativ gelingen kann: Einem jeden Kind die bestmoglichen
Voraussetzungen in unserer Kita zu ermdglichen. Um sich besser kennen zu
lernen, gemeinsam Spald zu haben, gemeinsam zu lachen — im Gesprach zu
bleiben — bieten wir Uber das Kita-Jahr verteilt verschiedene Momente des
Zusammenkommens an (vgl. Kapitel 4 Projekte und Kapitel 4.1 Feste feiern in der

Kindertagesstétte — Ein Blick auf unsere Jahresuhr).

e |nteraktionsnachmittage

Elterncafé im Herbst, Laternenbasteln, Elterncafé im Frihling/Gruppentreffen,

Schulwegpass, Schultitenbasteln

e Festlichkeiten

Laternenlauf (Veranstalter: Kolpingfamilie), Adventsnachmittag, Sommerfest,

Verabschiedung der Vorschulkinder




Konstruktive Kritik

Wo viele Menschen zusammenkommen, kann es zu unterschiedlichen
Meinungen, Sorgen, Missverstandnissen und Stimmungen kommen. Uns liegt
es sehr am Herzen in solchen Situationen oder bei anstehenden bzw.
aufgekommenen Konflikten respektvoll und auf Augenhohe miteinander
umzugehen, um gemeinsam Losungen und Kompromisse zu finden. Bei Eltern,
wie Fachkraften steht das Wohl jedes einzelnen Kindes im Vordergrund und
darauf ausgerichtet sollte auch unser Handeln sein. Beschwerdemanagement
ist fir uns kein Fremdwort. Jedes Anliegen von Eltern wird bei uns gehért und
auch ernst genommen und im Team bearbeitet. Ein wichtiger Baustein dieses
Management ist es, sich trotz unterschiedlichen Meinungen und Sorgen
respektvoll und wertschatzend gegenuber zu treten und in einen Dialog zu
kommen (vgl. Kapitel 5.4 Beschwerdemanagement — Beschwerdefreundliche

Kindertagesstétte).

Info-Wande/Elternbriefe

Zu allen wichtigen Themen, padagogischen Projekten und Neuigkeiten finden
Eltern Informationen an der Info-Wand, wie auch an der jeweiligen Gruppen-

Info-Wand im Kita-Foyer sowie in Elternbriefen/-E-Mails.

Elternversammlungen

RegelmalRig zu Beginn des Kita-Jahres ladt wunser Trager zur
Elternvollversammlung ein. Zu diesem Elternabend sind alle Eltern herzlich
eingeladen und wir freuen uns immer Uber eine rege Beteiligung. Hier haben
Eltern nochmals die Mdglichkeit, Einblicke in verschiedene Kindergartenablaufe

zu bekommen, zudem wird an dieser Versammlung der Elternbeirat gewahlt.

Weitere Elternversammlungen, beispielsweise zum Thema Verkehrserziehung,

werden themen- und bedarfsspezifisch organisiert.




Eine besondere Form der Elternarbeit ist die Arbeit im Elternbeirat.

Die Angelegenheiten des Elternbeirates sind in der ,Kindergartensatzung uber die
Bildung und Aufgaben von Elternversammlung und Elternbeirat® geregelt. Diese
Satzung kann bei der Gemeindeverwaltung, der Kindergartenleitung oder auf der

Homepage der Gemeinde Gorxheimertal eingesehen werden.

Die Aufgabe des Elternbeirates ist es, die Erziehungsarbeit in der
Kindertageseinrichtung zu unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen
Kindergarten, Eltern und Trager zu fordern. Informationsaustausch, gegenseitiges
Vertrauen und eine gute, respektvolle Zusammenarbeit sind hierbei sehr wichtig.
Regelmalig, ca. drei- bis sechsmal im Jahr, finden Elternbeiratssitzungen statt, in
denen sich mindestens 2 Vertreter des Elternbeirates mit Trager und/oder Kita-Leitung
treffen, um sich Gber Themen, anstehende Projekte und Festlichkeiten auszutauschen.
Durch eine aktive Mitarbeit im Elternbeirat erlangen die Elternbeirate Einblicke in die
Organisation und Planung eines Kindergartenjahres, wie auch in unterschiedlichste

Aufgaben und Projekte.

Der Elternbeirat wird zu Beginn eines Kindergartenjahres, wahrend eines
Elternabends, zu dem der Trager der Einrichtung einladt, von allen anwesenden Eltern
der jeweiligen Gruppe, geheim gewahlt. Je Gruppe kann ein Elternbeirat sowie ein
Vertreter gewahlt werden. Alle gewahlten Personen wahlen dann unter sich nochmals

die/den Elternbeiratsvorsitz sowie einen stellvertretenden Vorsitz.

Die Mitglieder des Elternbeirates treffen sich regelmaRig bei Sitzungen, zu denen der
Elternbeiratsvorsitz einladt. Den inhaltlichen Verlauf bzw. die Ergebnisse dieser
Sitzungen dokumentiert der Elternbeirat mittels eines Protokolls. Auf Nachfrage, ist die
Einsicht der Protokolle fir die Eltern moéglich. Geplante, beschlossene oder informative
Mitteilungen werden aber auch in Elternbriefen oder an der Elterninformationswand

des Elternbeirates bekannt gegeben.

Damit die Elternbeirdte ihr Amt entsprechend wahrnehmen koénnen, fihrt der
Elternbeirat ein Handbuch, welches grundlegende Informationen und praktische
Hinweise der Elternbeiratsarbeit enthalt. Dieses Handbuch wird durch den Elternbeirat

fortwahrend erganzt bzw. aktualisiert.




,Eine intensive Kooperation flhrt zu besseren Schulleistungen des
Kindes, Diesen positiven Effekt wies die finnische Forscherin Annarille Ahtola
(2011) in einer Langsschnittstudie nach. Sie zeigte, dass die Leistungen im
Lesen und Schreiben in der ersten Klasse umso besser waren, je intensiver
und vielfaltiger die Kindertageseinrichtung und die Grundschule

kooperierten.?%

Wir haben in unser Vorschularbeit die Kooperation insbesondere mit der
ortsansassigen Grundschule stetig intensiviert bzw. vertieft und bestimmte
Kooperationsmomente fest in unser padagogisches Konzept etabliert. Im Sinne einer
Bildungspartnerschaft, beginnt der intensive Austausch zwischen Kita-Leitung und
insbesondere den Fachkraften der Vorschulgruppe mit der Schulleitung etwa im
vorletzten Kita-Jahr des Kindes, wenn der erste Kontakt zwischen Kind bzw. Eltern und

Schulleitung stattfindet.

Der Austausch nach dem ersten Kennenlernen der Schulleitung mit den Kindern und
Eltern tragt dazu bei, frihestmdglich eine gemeinsame Bildungspartnerschaft in der
Triade Kita — Eltern — Schule zu ebnen und ggf. bereits vor dem Wechsel in die
Vorschulgruppe die grundlegenden Kompetenzen des einzelnen Kindes intensiver zu
unterstitzen. Wir méchten gemeinsam mit Eltern und Schulleitung alle Kinder gut auf
die Schule vorbereiten und fit fur die Zukunft machen. Gemeinsam mochten wir jedem
einzelnen Kind moglichst alle grundlegenden Kompetenzen vermitteln, um den
Ubergang (Transition) in die Schule gut bewaltigen zu kénnen, um teilzuhaben sowie
selbstbestimmt, selbstbewusst und verantwortungsvoll handeln und leben zu

konnen30,

Konkret gestaltet sich die Kommunikation und der Austausch zwischen der

Kindertagesstatte Erlebnisland und der Daumbergschule (Grundschule) wie folgt3':

29 Vgl. Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium: Qualifizierte Schulvorbereitung (QSV).
Erfolgreiche Bildungspraxis in Kindertageseinrichtungen, Eine Handreichung zum Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren (2014), Erstausgabe, S. 36ff

30 vgl. Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (2012), 4. Auflage, S. 101ff

31 vgl. Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (2012), 4. Auflage, S. 103



e Verstandigung Uber die ,Schulfahigkeit des einzelnen Kindes sowie ggf.
uber den individuellen Forderbedarf, auch in kooperativen Austausch mit
den Eltern

e Austausch und Abstimmung zu vorschulischen Foérdermal3nahmen zum
Erwerb der deutschen Sprache (Vorlaufkurs)

e Austausch und Abstimmung, gemeinsam mit den Eltern, bzgl. notwendiger
Rahmenbedingungen bzw. eines mdglichen, alternativen Bildungsweges
mit Forderschwerpunkt (z.B. bei Maldnahmen zur Integration)

e Abstimmungsgesprache (mind. 2-mal jahrlich) mit Kita-Leitung und/oder
pad. Fachkraften der Vorschulgruppe und Schulleitung

o Austauschgesprache bzgl. der Ergebnisse der amtsarztlichen Untersuchung
(Einschulungsuntersuchung) mit der, seitens des Kindergartens,
abschlieRende Entwicklungsdokumentation im letzten Kita-Halbjahr

e Ggf. Vorbereitung und Austausch bei Planung einer sonderpadagogischen
Férderung im Ubergang von der Kita in die Schule

e Ggf. Runde Tische (z.B. in Vorbereitung einer sonderpaedagogischen
Forderung nach dem Wechsel aus Kindergarten in (Grund-) Schule)

e Telefonischer Austausch zu individuellen padagogischen Fragen

e E-Mail-Kontakt

e Gemeinsame Teilnahme an Austauschforen

~Wir, das Team der Kindertagesstatte Erlebnisland, reflektieren und erweitern
unsere Erfahrungswerte und Handlungskompetenzen stetig und ziehen hierzu

auch die Expertisen anderer (Fach-) Disziplinen hinzu.“ (Team der Kindertagesstatte
Erlebnisland, 09/2023)




Weitere Kooperationspartner unserer Kindertagesstatte sind beispielsweise:

Interdisziplinare Frih- und Beratungsstelle (Lebenshilfe Lampertheim)
Kinder- und Jugendarztlicher Dienst Kreis Bergstrasse

Kinderarzte, Logopaden, Ergotherapeuten

Unsere Kindertagesstatte untersteht der Aufsicht des Jugendamtes des Kreises

Bergstrasse in Heppenheim. Durch das Amt der Kita-Fachberatung biete der

Fachbereich Bildung, Betreuung und Erziehung kontinuierlich Beratung und

Begleitung flr Trager und Kita-Fachkrafte an.

Insbesondere Uber die Kindertagesstattenleitung, als zentrale Anlaufstelle findet mit

der fir uns zustandigen Fachberatung eine enge Kooperation statt:

Beratungsgesprache (mind. 1-mal jahrlich) in der Tagesstatte mit Trager,
Kita-Leitung und ggf. mit Kita-Team, insbesondere zu den Grundziigen und
Prinzipien des BEP.

Leiterinnentagungen (2-3-mal jahrlich)
Fachtage

Praxis vor Ort (1-mal jahrlich), BEP-relevante Themen, Begehung der
Einrichtung und Feedback

Arbeitskreise zu verschiedenen BEP-relevanten Themen, z.B. Inklusion,
DEXT, ...

Telefonische Beratung zu individuellen padagogischen Fragen
E-Mail-Kontakt

BEP-Fortbildungen zur Verbesserung der fachlichen Kompetenzen des
Teams

Einrichtungsbezogene Tragerberatung (Tragervertreter in kommunaler
Runde)

Konzeptionsberatung mit schriftlicher Verankerung der Inhalte des BEP

Grundlage, insbesondere fur die Beratungen, ist die aktuelle Situation vor Ort in

unserer

Kindertageseinrichtung sowie unsere Konzeption, welche unsere




padagogische Arbeit sowie organisatorischen Strukturen, in Anlehnung an den

hessischen Bildungs- und Erziehungsplan, widerspiegelt.

In gemeinsamer Kooperation und mit der Unterstutzung unserer Fachberatung

entwickeln wir unsere padagogische Arbeitsweise stets weiter.

Die Projektarbeit ist ein wichtiger Bestandteil in unserer padagogischen Vorschularbeit

(vgl. Kapitel 1.12.3 Vorschulgruppe — Kinder im letzten Kindergartenjahr).

Generell ermdglicht die Projektarbeit in unserer Kindertageseinrichtung den Kindern
selbstandiges und ganzheitliches Lernen. So fihren wir auch kurzere, teils
spontane  Projekte zu vielfaltigen Themen, in den altersgemischten
Kindergartengruppen durch. Die Projektthemen werden durch aktuelle Ereignisse,

Jahreszeiten sowie durch Lebenssituationen und Bedurfnisse der Kinder bestimmt (vgl.

Kapitel 3.6 Zusammenarbeit mit Eltern — Mit Eltern in Verbindung sein und Kapitel 4.1 Feste feiern in der

Kindertagesstétte — Ein Blick auf unsere Jahresuhr).

Projekttag: Zahnhygiene

Wir haben im Team das Thema ,Zahneputzen in der Kindertagesstatte*
wiederholt vielfaltig diskutiert, Vor- und Nachteile abgewogen. Wir sind wiederholt
zu dem Fazit gekommen, dass hygienisches und padagogisch gut begleitetes
Zahneputzen in der Kita leider nicht moglich ist und deshalb nicht Bestandteil
unserer Konzeption ist. Richtiges Zahneputzen muss gelernt und intensiv begleitet
werden. Hier halbe Sachen zu machen, ist kontraproduktiv. Zudem durfen die
Fachkrafte das Zahneputzen gar nicht aktiv unterstitzen (Zahnputzbewegungen
der Zahnburste aktiv mitfihren, Nachputzen). Zwischen Betreuungseinrichtung
und Elternhaus besteht eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. In
Gesprachen wird von Anfang an gemeinsam geklart, fir welche Bereiche die Kita
bzw. die Familie zustandig ist. Wenn Kinder von Beginn an mit ihren Eltern zweimal
taglich grindlich die Zahne putzen, reicht das aus, um gesunde Zahne zu
erhalten. Im Dialog mit den Eltern kénnen die padagogischen Fachkrafte,




selbstverstandlich gerne die Wichtigkeit von Mundhygiene und Zahngesundheit

vermitteln — sie sollte jedoch regelmaRig zu Hause durchgefiihrt werden.

Der jahrliche Besuch der Mitarbeitenden der ortlichen Zahnarztpraxis ist
ebenfalls Bestandteil unseres Konzeptionsbereiches Gesundheitsfordernde Kita
(vgl. Kapitel 5.5.4.2 Gesundheitsférdernde Kindertagesstitte). |hre Kinder werden hierbei
spielerisch und kindgerecht zum Thema Bewusste Erndhrung und Zahnpflege

gefordert.

Naturprojekt: Frihlingserwachen

Wir entdecken mit den Kindern des Kindergartens ganz bewusst das Erwachen der
Natur im Fruhling und dem partizipatorischen Wunsch der Kinder entsprechend
hat es sich in den altersgemischten Gruppen etabliert, die Lebewesen des
Frihlings ganz genau zu beobachten. Die Gruppen haben daher in ihre
Jahresplanung beispielsweise die Metamorphose der Schmetterlinge oder
Marienkafer aufgenommen, wodurch die Kinder hautnah (im wortlichen Sinne)
deren Entwicklungsprozess be-greifen kdnnen. Das Highlight des Projektes ist
beispielsweise die Schmetterlingszuchtstation, wodurch die Kinder jeden

Entwicklungsschritt live und aus direkter Nahe beobachten konnen.

Der Alltag im Kindergarten ist abwechslungsreich. Mal wird gebastelt, mal wird gespielt

und oft werden sogar an einem einzigen Tag verschiedenste Aktivitaten verwirklicht.

Eine besondere Rolle spielen dabei Feste und besondere Anlasse. Jedes Fest

beinhaltet auch immer gewisse Rituale, spezielle und immer wiederkehrende

Handlungen, die bestimmte Ereignisse einleiten, begleiten oder beenden.

Rituale sind fur die Orientierung und das Gemeinschaftserleben der Kinder sehr

wichtig. Sie geben den Kindern Halt, Sicherheit und das Gefuhl von Zugehdrigkeit.

FUr uns steht beim Feiern der verschiedenen Festlichkeiten das Wohlergehen aller

Kinder im Mittelpunkt. Daher schaffen wir im Verlauf eines Jahres vielfaltige

Gelegenheiten, um auch gemeinsam mit Eltern und Familien zu feiern und in einen
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Austausch zu gehen. Unser Fokus liegt nicht auf der Ausrichtung einer ,Event-
Padagogik®, wir orientieren uns bei Aktivitaten an den unmittelbaren Angeboten in
unserem Sozialraum®? und intensiven Momenten des Austausches, dem Teilen und
Eintauchen in unterschiedlicher (soziokultureller) Lebenswelten sowie dem Erleben

eines Gemeinschaftsgefuhls.
Feste und besondere Highlights, die wir in unserem Jahreskalender etabliert haben:

e Geburtstagsfruhstuck der Kinder

e Kinderolympiade zum Weltkindertag

e Besuch des Puppentheaters (durch Unterstlitzung des Elternbeirates)

e Vorlesetag (Familienaktionszeit)

e Halloweenfeier

e Martinsfeier

e Laternenlauf (organisiert durch die Kolpingfamilie)

¢ Nikolausfeier mit Besuch des Nikolaus

e Adventsnachmittag (Familienaktionsnachmittag)

e Adventsfeier mit Fruhstick und Bilderbuchkino

e Faschingsfeier

e Besuch beim Imker (Vorschulkinder)

e Besuch beim Jagdpachter (Vorschulkinder)

e Polizeibesuch (Vorschulkinder)

e Besuch des Feuerwehrgeratehauses (Vorschulkinder)

e Sommerfest (Familienaktionsnachmittag)

e Schulwegpass (Vorschulkinder)

e Verabschiedung der Vorschulkinder (Vorschulkinder; Familienaktionsnach-

mittag)

Weitere Aktionen, wie beispielsweise Laternenbasteln, Elterncafé/Gruppentreffen und
Schultitenbasteln finden jahrlich statt (vgl. Kapitel 1.12.3 Vorschulgruppe — Kinder im letzten

Kindergartenjahr).

32 Vgl. UKH Unfallkasse Hessen: Kinder Kinder — Sicherheit & Gesundheit in Kindertageseinrichtungen (Ausgabe
3/2023)




Die Aufgabe zur Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen begriindet sich
auf den gesetzlichen Anforderungen aus dem Sozialgesetzbuch SGB VIII sowie dem
jeweiligen Bildungsplan (fur uns: hessischer Bildungs- und Erziehungsplan; kurz: h-
BEP). Qualitatsmanagement - als Prozess - beinhaltet die (regelmafige) Feststellung
und Uberprifung der padagogischen Qualitat entsprechend der Kita-Konzeption und
den Bedingungen des Tragers, die Weiterentwicklung sowie die Sicherung und

Umsetzung in die Praxis.33

Um die Qualitat in unserer Einrichtung zu sichern haben wir verschiedene Methoden

und Bereiche, die sich gegenseitig erganzen.

Die Teammitglieder unserer Kindertagesstatte haben bei uns die Moglichkeit, an ein-
bis mehrtagigen Fort- und Weiterbildungsmalihahmen teilzunehmen und ihre
personliche sowie fachliche Kompetenz fundiert auszubauen. Uber das
Fortbildungsangebot des Kreises Bergstrasse sichern wir uns durch die Teilnahme an
den sogenannten BEP-Modulfortbildungen, gemal den Inhalten des hessischen
Bildungs- und Erziehungsplanes, aulRerdem die Implementierung der BEP-Inhalte in

unserer Arbeitsweise zur Qualitatssicherung in unserer Einrichtung.

Wir legen Wert darauf, unsere padagogische Arbeit immer wieder weiter zu entwickeln
und mit neu gelerntem Wissen zu bereichern. Dabei ist es uns wichtig, dass alle
padagogischen Fachkrafte, den Bedarfen, wie Kompetenzen entsprechende
Fortbildungsangebote besuchen, die aufeinander aufbauen und sich im gesamten

Team gut erganzen.

Die Teilnahmen an Fort- und Weiterbildungen werden mit der Kita-Leitung aufeinander
abgestimmt, so dass die padagogische Arbeit sichergestellt ist. Im Anschluss an die
FortbildungsmaRnahme werden die Inhalte im Team besprochen und in einem

Seminarordner bereitgestellt.

33 Vgl. Edelmann, Katja: Qualitatsmanagement in KiTas — Einfiihrung, Niedersachsisches Institut fur frihkindliche
Entwicklung und Bildung, www.nifbe.de (abgerufen am 27.10.2023)




Fortbildungsthemen, die fur das gesamte Team bedeutsam sind, werden, wenn

mdglich, von der Kita-Leitung als Teamfortbildung organisiert.

,Die gezielte Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und
Entwicklungsprozesse von Kindern bildet eine wesentliche Grundlage fir die

padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen (...).34

Wir nutzen in unserer Einrichtung ein standardisiertes Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren und ricken dabei die frthen Lern- und
Entwicklungsphasen des Kindes in den Mittelpunkt, um objektiv und systematisch den
(frahkindlichen) Entwicklungsprozess der Kinder, wie auch Starken sowie

maogliche/notwendige Forderschwerpunkte gut beschreiben zu kénnen.

Unsere Entwicklungsuberprifung, basierend auf den Arbeitshilfen von Ulrike
Petermann, Franz Petermann und Ute Koglin3> %6, macht es uns in Alltagssituationen
maoglich, die Kinder unserer Tageseinrichtung gezielt zu beobachten und die kindliche
Entwicklung individuell und fachlich fundiert zu beurteilen. Wir nutzen hierzu
altersentsprechende Bogen, in welche wir die jeweilige Beobachtung dokumentieren
und die die Fertigkeiten der Kinder (,Meilensteine der Entwicklung®) in den folgenden

Entwicklungsbereichen beschreibt:

e Haltungs- und Bewegungssteuerung
e Fein- und Visuomotorik

e Sprache (rezeptiv und expressiv)

e Kognition

e Soziale Entwicklung

e Emotionale Entwicklung

34 Quelle: Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (2019), 9. Auflage, S. 115

35 Petermann und Petermann et al: Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation. EBD 3-48 Monate. Eine
Arbeitshilfe fur padagogische Fachkrafte in Krippen und Kindergarten (2019), Cornelsen Verlag, 9. Auflage

36 Petermann und Petermann et al: Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation. EBD 48-72 Monate. Eine
Arbeitshilfe fir pddagogische Fachkréfte in Krippen und Kindergarten (2019), Cornelsen Verlag, 6. veranderte
Auflage



Unsere Methodik ahnelt den Kriterien der kinderarztlichen Vorsorgediagnostik, da der
Erwerb von Kompetenzen auf dem Meilensteinprinzip basiert und die etwa 90-95%
Kinder beschreibt, die die entsprechenden Kompetenzen in einem vorgegebenen

Rahmen (Altersgruppe) erreichen.

Wir wenden diese Beobachtungs- und Dokumentationsweise ab dem Krippenalter,
bis zur Einschulung der Kinder und konnen hierdurch den individuellen

Entwicklungsverlauf jeden Kindes objektiv darstellen.

Die gut darstellbaren Entwicklungsbeschreibungen in den einzelnen Altersgruppen
nutzen wir als objektive Grundlage fur unsere jahrlichen Entwicklungsgesprache mit
den Eltern (vgl. Kapitel 2.5 Bildungs- und Erziehungsbereiche in unserer Kindertagesstétte und Kapitel 3.6

Zusammenarbeit mit Eltern — Mit Eltern in Verbindung sein).

Viele Ablaufe und Handlungsschritte in unserer (padagogischen) Arbeit laufen
ineinander Uber und bedingen sich gegenseitig. Um die Qualitat in unserem Handeln
sowie der Organisationsstrukturen stetig weiter zu entwickeln und den aktuellen
Bedingungen anzupassen, nutzen wir verschiedenste Instrumente (vgl. Kapitel 3

Kooperationen).

Die Padagogik unterliegt einer permanenten Dynamik und aus dieser Dynamik heraus
entwickeln sich padagogische Leitlinien und konzeptionelle Handlungsweisen auch in

unserer Einrichtung stets weiter.

Haben Eltern etwas auf dem Herzen, mdchten sie einen Vorschlag, wie wir in unserer
Arbeit etwas besser machen kénnten an uns mitteilen wollen oder sind Eltern mit etwas
unzufrieden, bitten wir um sachliche Mitteilung. Wir méchten mit ,Beschwerden®
konstruktiv. umgehen konnen und begreifen diese als Chance, Arbeitsprozesse
systematisch zu reflektieren und um unsere Arbeit, wie auch den Austausch mit den

Eltern zu verbessern.




Die direkte Ansprache ist immer der beste Weg!

Wir bitten daher alle Eltern, sprechen Sie die Fachkrafte unverziglich an, um
Situationen und Fragen zu klaren. In den meisten Fallen kénnen Fragen und

Unklarheiten direkt geklart werden.

Sollte es zu keiner Klarung kommen konnen, werden Kita-Leitung und ggf. Trager
mit eingeschaltet, um zur Klarung des Anliegens beizutragen. Bei besonderen

Anliegen wird die Fachaufsicht bzw. weitere Fachstellen hinzugezogen.

Zur nachhaltigen Qualitatssicherung unserer Arbeitsweise dokumentieren die
Fachkrafte alle ,Beschwerden®, um diese zur Qualitatsanalyse hinzuziehen zu konnen.

Im Leitungsbiro werden alle Kritiken flr einen Zeitraum von 18 Monaten aufbewahrt.

,Wir, das Team der Kindertagesstatte Erlebnisland, sind wachsam und

aufmerksam und stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt.

Mit unserem Schutzkonzept bietet unsere Kindertagesstatte einen sicheren

Hafen fir die uns anvertrauten Kinder.

Durch Mitbestimmung, Vorbilder und Kommunikation haben die Kinder die

Freiheit, sich individuell, zu starken Personlichkeiten zu entwickeln.

Mit unserem Schutzkonzept bieten wir einen behiuteten Rahmen, der durch

Weitblick und Bestandigkeit gepragt ist uns somit Vertrauen schafft.

Das Schutzkonzept wird von uns gelebt, getragen und weiterentwickelt. (Leitbild

zum Schutzkonzept; Team der Kindertagesstatte Erlebnisland, 11/2023)

Als (padagogisches) Team der Kommunalen Kindertagesstatte Erlebnisland betreuen
wir die uns anvertrauten Kinder sehr intensiv und tragen eine groRBe Verantwortung
fur deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl. Wir alle haben die Pflicht, die
Kinder vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch, Vernachlassigung und Gewalt zu
schitzen. Nach einer intensiven und fachlichen Auseinandersetzung, begleitet durch
eine mehrtagige Teamfortbildung im Herbst 2023, mit den verschiedenen Ebenen zum

Thema Kindeswohl und Kinderschutz, ist unser institutionelles Schutzkonzept, gem.
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§45 Abs.2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIll, zur Pravention jeglicher Gewalt gemeinsam

erarbeitet worden, um Transparenz nach innen und auf3en zu schaffen.

Unser Schutzkonzept stellt eine bedeutende Grundlage fur den Schutzauftrag
unserer Kindertagesstatte dar, da sie den Schutz des Kindeswohls sowie mogliche
Handlungsschritte bei Gefahrdung in Hinblick auf jegliche Gewalt festschreibt und
einen einheitlichen Handlungsleitfaden darstellt, der allen (padagogischen)

Fachkraften in unserer Kita Handlungssicherheit gibt.

Unser Schutzkonzept verdeutlicht aber auch gegenliber unserem Trager, Eltern sowie
allen Interessierten (wie Bewerberinnen und Bewerber sowie Praktikantinnen und
Praktikanten) unsere deutliche Haltung und Methodik zum Thema Kindeswohl und

Kinderschutzauftrag.

Die Auseinandersetzung mit diesem wichtigen Thema soll aullerdem zu einer
Grundsensibilisierung in unserer Gesellschaft fuhren, die ebenso zum (praventiven)
Schutz der Kinder beitragt. Daher bitten wir alle Eltern und Familien, unser Angebot,
sich mit diesem Thema auseinander zu setzen, wahrzunehmen und gerne mit uns ins
Gesprach zu kommen. Als Team stehen wir fur Fragen zum Thema gerne zur

Verfugung.

Unser Schutzkonzept wird mindestens 1x im Jahr im Team thematisiert, reflektiert und

gegebenenfalls aktualisiert.

Als Bildung- und Betreuungseinrichtung haben wir die zentrale Aufgabe unseren Kita-
Kindern einen Raum zu bieten, im dem sie geschutzt sind, sich wohl fihlen und dabei
bestmodglich entwickeln kénnen. Wir sind gemal Kinder- und Jugendhilfegesetz
(SGB VIII) verpflichtet alle Kinder umfassend vor Gefahrdungen zu schitzen, sowohl
im familiaren, als auch im institutionalisierten Bereich und unseren Schutzauftrag

gem. § 8a SGB sowie insbesondere gem. § 47 SGB VIII zu erfiillen®’.

37 Vgl. Schaubild ,,Bundeskinderschutzgesetz*




Bundeskinderschutzgesetz

SGB VIl

Familiarer Schutz vor
Rahmen Gewalt in

Einrichtungen
8a SGB VI
§ 8a ) und Diensten

(§§ 45, 47, 72a, 79a
SGB VIII)

Abbildung : 2 Schaubild Bundeskinderschutzgesetz

,Besteht fir Kinder oder Jugendliche einer Einrichtung der Verdacht einer
Kindeswohlgefédhrdung, ist der Trdger unabhéngig von seiner Meldepflicht nach
§ 47 SGB VIl verpflichtet, ein entsprechendes Verfahren nach§ 8a SGB Vi
durchzufiihren. Betrifft die Gefdhrdung den Verantwortungsbereich der
Einrichtung (z. B. ausgehend von Kindern/Jugendlichen/Mitarbeitern der

Einrichtung), hat der Tréger dies auch dem Landesjugendamt zu melden. 38

38 Quelle: KVJS-Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg: Handreichung: Meldung
besonderer Ereignisse und Entwicklungen gemaR §47 SGB VIII (2020)




LAm 20. November 1989 verabschiedete die Generalversammlung der
Vereinten Nationen die UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes (KRK). Alle
Kinder auf der Welt erhielten damit verbriefte Rechte - auf Uberleben,

Entwicklung, Schutz und Beteiligung.3

Alle Kinder sind zu schitzen, vor Gefahren die durch unterschiedliche
Personengruppen bestehen: Fremde, Eltern (familidares Umfeld), Padagogische

Fachkrafte, um sicher und gesund aufwachsen zu kénnen.

Padagogisches Personal und Trager sind gesetzlich dazu verpflichtet,
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder zu

beeintrachtigen anzuzeigen°!

Das Team der Kindertagesstatte hat sich intensiv mit dem Thema Kinderrechte und
Kinderschutz auseinandergesetzt. Mit Unterstutzung von Jugendamt und Trager,
haben wir in Teambesprechungen und Fortbildungen verschiedene Risikoanalysen
durchgefiuihrt und fir uns zentrale Elemente ausgearbeitet, die fur alle (zukinftigen)

Mitarbeitenden verpflichtend einzuhalten sind.
Unsere Ergebnisse aus den verschiedenen Risikoanalysen im Kurzuberblick:

Das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes*!

Die UN-Kinderrechtskonvention besteht aus insgesamt 54 Artikeln und ist
volkerrechtlich verbindlich. Die letzten 13 Artikel bestimmen, wie ein Staat
Kinderrechte durchsetzen soll. Die ersten 41 Artikel konkretisieren inhaltlich die
Rechte von Kindern und Jugendlichen. Diese lassen sich in Schutzrechte,
Forderungsrechte und Beteiligungsrechte unterteilen. Das bedeutet, dass jedes

Kinderrecht einem dieser drei Bereiche zugeordnet werden kann.
Schutz: Alle Kinder sollen sicher und geschuitzt aufwachsen kénnen.

Forderung: Alle Kinder sollen sich so gut wie moglich entwickeln kénnen.

39 Quelle: www.unicef.at, abgerufen am 14.11.2023
40 vgl. vgl. § 8a SGS VIII, § 47 SGB VI

41 vgl. www.dkhw.de/schwerpunkte/demokratiebildung-von-anfang-an/schulsachede/: Deutsches Kinderhilfswerk,
Material fur Fachkrafte, abgerufen am 14.11.2023




Beteiligung: Alle Kinder durfen entsprechend ihres Alters und ihrer Fahigkeiten

uber Dinge mitentscheiden, die sie betreffen.
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Abbildung 3: UN-Kinderechtskonvention (Quelle: Bertelsmann Stiftung)

Fehlverhalten/ Gewaltausiibung hat unterschiedliche Dimensionen??:

e Beschamung und Entwurdigung

e Anschreien

e Standiges Vergleichen mit Anderen

e Bevorzugung von Lieblingskindern

e Diskriminierung

e Zwang zum Essen

¢ Rigide Schlafenszeiten

¢ Kontrolle des Toilettengangs

e Zerren und Schubsen

e Korperliche Bestrafung

e Fixieren

e Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

e Mangelnde gesundheitliche Fursorge

¢ Ungenugende Nahe-Distanz-Regulation
e Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern
e Sexuell Ubergriffiges Verhalten

e Sexueller Missbrauch

42Vgl. Fachtag Prof. J6rg Maywald, 15.03.2022



Gewaltausubung an Kindern hat unterschiedliche Ursachen zu Grunde,

beispielsweise:

e Individuelles Versagen vor dem Hintergrund belastender biografischer
Erfahrungen

e Mangelnde (professionelle) Kenntnisse

e Strukturelle Mangel

e Mangelnde Unterstiitzung/Uberforderung

e Situative Uberforderung in einer Krisensituation

Die fur unser Team verbindlichen Elemente, um den Schutz der Kinder in unserer

Einrichtung zu wahren, beinhalten folgende Maximen:

e \erankerung des institutionellen Kinderschutzes im Leitbild des Tragers und

der Konzeption der Einrichtung (vgl. Kapitel 5.5 Institutionalisiertes Schutzkonzept —

Kindertagesstétte als sicherer Ort)

e Festlegung padagogischer Standards in SchlUsselsituationen

(Verhaltenskodex) (vgl. Kapitel 5.5.5.5 Risikoanalyse und Verhaltenskodex — Unsere

Standards im Umgang mit Kindern)

e Erarbeitung einer Selbstverpflichtungserklarung (vgl. Kapitel 5.5.5.7
Selbstverpflichtungerkldrung)

e Einrichtung von Beschwerdeverfahren fiir Kinder, Eltern und padagogische

Fachkrafte (vgl. Kapitel 5.4 Beschwerdemanagement — Beschwerdefreundliche Kita)

e Verfahren zum Vorgehen bei Gewalt durch Fachkrafte (vgl. Kapitel 5.5.2
Gesetzlicher Schutzauftrag — Meldungen nach §47 und Verfahren nach § 8a SGB VIl|)

¢ Notfallpan bei personellen Ausfallen (vgl. Kapitel 5.5.5.3 Unser Notfallplan)

o Kooperation mit einer Fachberatungsstelle (vgl. Kapitel 3.5 Zusammenarbeit mit
unserem Tréager, Kapitel 3.8 Zusammenarbeit mit anderen Betreuungseinrichtungen und
Institutionen (weitere Kooperationspartner) und Kapitel 3.9 Zusammenarbeit mit der

zusténdigen Kita-Fachberatung)

e Wir binden die Rechte der Kinder in unserer taglichen Bildungs- und
Betreuungsarbeit mit ein und geben den Kindern Moglichkeiten und Raum,

diese bewusst zu (er-) leben. Um den Stellenwert und die Bedeutung flr die




Kinder ganz bewusst hervor zu heben, feiern wir in unserer Kindertagesstatte
seit dem Jahr 2022 ganz bewusst den jahrlichen Weltkindertag am 20.
September. Wir sammeln hierzu die Ideen der Kinder und veranstalten
sportliche Mitmach-Aktionen. Dieser Tag soll unseren Kita-Kindern die
Bedeutung ihrer Rechte, durch eigene Forderungen, Gedanken und Traume auf
sportlich-kreative Weise aufzeigen (vgl. Kapitel 5.5.3 Kinderrechte — Die UN-

Kinderrechtskonvention).

,Der Begriff Partizipation geht auf das lateinische Wort ‘particeps” (=
teilnehmend) zurick und steht fur Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung oder

Einbeziehung.

Partizipation ist ein wichtiges Gestaltungsprinzip der

deutschen Entwicklungszusammenarbeit.

Sie bedeutet, dass sich Menschen (...) aktiv und mafgeblich an allen
Entscheidungen beteiligen, die ihr Leben beeinflussen. Partizipation tragt dazu
bei, dass die Zielgruppen und Partnerorganisationen der Entwicklungs-

zusammenarbeit ihre Interessen artikulieren und durchsetzen koénnen.

Partizipation bedeutet aulerdem, dass die Menschen ihre Erfahrungen und
Wertvorstellungen in die gemeinsame Arbeit einbringen. Dadurch machen sie
sich die Vorhaben zu eigen und Ubernehmen die Verantwortung fir ihren
Erfolg.*3“

Die Partizipation von Kindern basiert auf der Grundlage der UN-
Kinderrechtskonvention sowie dem Kinder- und Jugendhilferecht nach SGB VIII und
ist im hessischen Bildungs- und Erziehungsplan methodisch verankert. Sie zielt auf die

Mitbestimmung und Teilhabe des einzelnen Kindes, innerhalb seines Kita-Alltags ab.

43 Quelle: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung:
www.bmz.de/de/service/lexikon/partizipation-14752, abgerufen am 15.05.2024



https://www.bmz.de/de/service/lexikon/entwicklungszusammenarbeit-14316

Als aktiver Konstrukteur sollen Kinder ihrem Entwicklungsstand entsprechend an der
Gestaltung des Kita-Alltags mitwirken und ihre Bedurfnisse und Winsche aktiv

beitragen dirfen?4.

Wir bieten den Kindern in unserer Kindertagesstatte auf folgenden Ebenen die

Moglichkeit zur aktiven Mitgestaltung im Tagessgeschehen:

e Wahl des Spiel- und Tischpartners

e Wahl des Spielbereiches

e Mitgestaltung des Tagesablaufs, beispielsweise Zeitpunkt des Sitz- und
Erzahlkreises

e Mitwirken in den Stuhl- und Erz&hlkreisen

e Mitwirken bei der Ausarbeitung von (Gruppen-) Regeln, beispielsweise Ampel
bei Nebenraumnutzung

e Ideen fur Projekte und Aktionen, beispielsweise ,was wird gebastelt?*

e Essensituation

e Ruhe- und Schlafsituation

e Wickelsituation und Toilettengang

e Zeitpunkt und Impuls bei der Sauberkeitserziehung

e Mitwirken bei Problem- und Konfliktldsungen

Die partizipatorische Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften und
Kindern starkt das Selbstvertrauen und die sozialen Kompetenzen (aktiv zuzuhoéren
und gehoért werden) der Kinder in einem besonderen Male. Sie erfahren, einen grof3en
Selbstwert, indem sie ,gehort® werden und ihre Meinungen, Bedurfnisse und
Wiunsche aktiv mitteilen durfen und diese Beachtung finden. Da nicht alle Ideen jeden
einzelnen Kindes umgesetzt werden kdnnen, ist es haufig notwendig sich tber Vor-
und Nachteile auszutauschen und ggf. einen gemeinsamen Kompromiss zu finden.
Kinder lernen hierdurch fur ihre Vorschlage und Bedurfnisse einzustehen und
Verantwortung zu Ubernehmen sowie in einem respektvollen Miteinander

Losungen zu konstruieren und eine tolerante Haltung zu entwickeln®.

4 Vgl. Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (2012), 4. Auflage, S. 106

45 Vgl. Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (2012), 4. Auflage, S. 106ff




Damit Kinder offen ihre Gedanken und Gefuhle mitteilen, bedarf es einem fiur sie
sicheren Umfeld sowie das Zutrauen ihrer Bindungspersonen. Wir, die
padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung, sehen eine positive Bindungs- und
Beziehungsarbeit als essentielle Basis und Hauptaufgabe in unserer

padagogischen Arbeit (vgl. Kapitel 2 Grundlagen unserer pddagogischen Arbeit).

Wir nehmen die uns anvertrauten Kinder als aktive Gestalter ihrer Entwicklung wahr
und haben das zentrale Anliegen, sie in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen
ganzheitlich zu fordern und ihnen die notwendigen Basiskompetenzen zu vermitteln,
die sie brauchen, um sich zu selbstsicheren und einfiihlsamen Menschen entwickeln
zu konnen, die sowohl selbststandig und eigenverantwortlich, als auch im Team
handeln kdnnen (vgl. Kapitel 5.5.4 Umsetzung der Kinderrechte in unserer Einrichtung — Partizipation von

Kindern).

Unser vorliegendes Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in
einem institutionellen, geschiutzten Rahmen fur alle Kinder, die unsere Einrichtung

besuchen, sicherstellen.

Grenzverletzungen/Grenziberschreitungen, egal ob unter Kindern oder zwischen
Kindern und Erwachsenen kdnnen immer wieder einmal auftreten, manchmal bewusst
und manchmal unbewusst. Sie durfen aber nicht stillschweigend toleriert werden. Wir
Fachkrafte mussen hinschauen, handeln, sensibel mit diesem Thema umgehen,
immer wieder gesprachsbereit und einfihlsam im Umgang mit den uns anvertrauten

Kindern sein.

Gewalt hat viele Gesichter. Ganz besonders sexueller Missbrauch darf kein
Tabuthema sein. Es ist bekannt, dass Sexueller Missbrauch gréfitenteils im nahen
sozialen Umfeld von Kindern und Jugendlichen stattfindet. Dazu gehoren Angehdrige,
der Freundes- und Bekanntenkreis der Familie oder auch Mitarbeitende in Bildungs-,
Sport- und Freizeiteinrichtungen. In den meisten Fallen erleiden Kinder und
Jugendliche sexuelle Gewalt in ihrer Kernfamilie. In all diesen Fallen, in denen der

Tater oder die Taterin hohes Ansehen bei den Eltern geniel3t oder eine




Respektsperson fur die Familie ist, ist es fur Kinder und Jugendliche besonders
schwer, Hilfe zu erhalten. In den meisten Fallen von Missbrauch besteht ein
Vertrauensverhaltnis zwischen dem Tater oder der Taterin und der betroffenen Person.
Diese Nahe und mogliche Abhangigkeit werden vom Tater oder von der Taterin haufig

ausgenutzt.

Gegenuber Bezugspersonen sind die meisten Madchen und Jungen arglos, sie splren

zunachst keine Gefahr und kdnnen sich deshalb kaum schiitzen4S.

Diese Fakten kdénnen wir nicht einfach Ubergehen, sondern missen sie in unserer
taglichen Arbeit mitbertcksichtigen. Das heil3t aber nicht, dass wir nun jedem
misstrauen mussen. Es soll uns alle, Fachkrafte, Eltern sowie jegliche Dritte jedoch
hellhorig und sensibel machen. Unser Schutzkonzept zur Gewaltpravention soll
zu einem gesteigerten Bewusstsein flir Gefahrdungen bzw. eine hohere
Sensibilisierung beitragen, um ubergriffiges Verhalten sowie Misshandlungen, egal

in welcher Form und (sexuellen) Missbrauch zu verhindern.

Um die Gefahr einer moglichen Grenzuberschreitung fruhzeitig zu erkennen bzw.
grenzuberscheitendes Verhalten praventiv zu behandeln, kommen in unserer

Kindertagesstatte folgende PraventionsmafRnahmen zum Einsatz:

e Personalauswahl und Personaleinstellung
o In allen Vorstellungsgesprachen werden Bewerberinnen und Bewerber
daruber informiert, dass wir uns in unserer Kindertagesstatte aktiv mit dem
Thema ,Schutz vor ubergriffigem Verhalten, sexuellem Missbrauch und
Gewalt in Einrichtungen® auseinandersetzen. Des Weiteren werden
Bewerberinnen und Bewerber gefragt, wo ihrer Meinung nach Kinder im
Kita-Alltag gefahrdet sein kdnnten und welche Lésungsansatze sie haben,
um Kinder vor Grenzuberschreitungen jeglicher Art zu schitzen (Reflexion

und Sensibilisierung).

46 \/gl. www.beauftragte-missbrauch.de, abgerufen am 29.04.2024 (Die Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) ist das Amt der Bundesregierung fur die Anliegen von Betroffenen und
deren Angehédrigen, fir Expertiinnen aus Praxis und Wissenschaft sowie fur alle Menschen in Politik und
Gesellschaft, die sich gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen engagieren.)



o Bewerberinnen und Bewerber sowie neue Teammitglieder werden uber den
verpflichtend einzuhaltenden Verhaltenskodex in unserer Einrichtung in

Kenntnis gesetzt.

o Vor Vertragsabschluss wird ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis
eingefordert. Dies gilt auch fur Praktikantinnen, ehrenamtlich bei uns Tatige
(Lesepatin, Vertretungskrafte, ...) sowie Fachdienste (MSH, Logopaden,
Ergotherapeuten, Lehrerinnen, on) Ohne Vorlage dieses
FUhrungszeugnisses ist ein (ehrenamtliches) Arbeiten in unserer
Einrichtung nicht méglich. Schuilerpraktikantinnen und -praktikanten sowie
1-Tages-Hospiationen bendtigen kein erweitertes Flihrungszeugnis, darfen

jedoch nicht alleine mit den Kindern sein.

o Neue Teammitglieder erhalten zu Beginn ihrer Tatigkeit unser
Schutzkonzept, mit der Dienstanweisung es nicht nur zu lesen, sondern
auch zu praktizieren und es zeitnah zu unterschreiben
(Selbstverpflichtungserklarung). Auch werden neue Mitarbeitende darauf
hingewiesen, dass sie, wenn dies personell moglich ist, nicht alleine mit den
Kindern sein durfen bis ein Grundvertrauen aufgebaut ist (z.B.

Einzelférderung, Wickeln, Umziehen, ...).

(Weiter-) Entwicklung der padagogischen Fachkrafte
U.a. (Selbst-) Reflexion, Fort- und Weiterbildung

Forderung der Zusammenarbeit im Team
U.a. Reflexionsraume, Fallgesprach mit Kita-Leitung und/oder padagogischen
Teammitgliedern, Erdrterung padagogischer Schlisselsituation (im Team oder

beispielsweise durch ‘Beratung Im Kindergarten™ der Caritas)

Weiterentwicklung der Einrichtung als Organisation

U.a. Leitbild- und Konzeptionsentwicklung, kinderrechtbasiertes
Schutzkonzept. Alle Bestrebungen zum Schutz der Kinder und alle praventiven
Malnahmen sind auch unter dem Focus der dauerhaften Qualitatssicherung zu
sehen. Eine dauerhafte und nachhaltige Verankerung unseres
Schutzkonzeptes und der darin enthaltene Verhaltenskodex gibt den Kindern,
Mitarbeitenden und Eltern Sicherheit. Es schafft Rdume in denen sich Kinder
angstfrei bewegen kénnen und macht potentiellen Tatern gleichzeitig deutlich,




dass wir einen achtsamen Blick haben, dass wir nicht wegschauen und bei
Bedarf auch tatig werden. Dies ist eine nicht zu unterschatzende
~Sicherheitsbarriere” in unserer  Praventionsarbeit/-forderung und

Beratungsmoglichkeiten fur Familien in Krisensituationen

U.a. Elterngesprache mit Fachkraften, Elterngesprache mit Kita-Leitung,
Erdrterung von Schlusselsituationen in Kooperation durch ‘Beratung Im

Kindergarten® (BIK-Beratung) der Caritas

e Angebote fur die Kinder zur Starkung der kindlichen Personlichkeit und zur
Pravention von Gewalt
U.a. Foérderung des einzelnen Kindes z.B. bei Verdacht auf

Entwicklungsverzdgerungen, Behinderung (Integrationsmaflinahme)

,Gesundheit ist ein Menschenrecht und die Erhaltung bzw.

Wiederherstellung eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

Gesundheitsforderung soll dort wirken, wo Menschen, leben, lernen und
arbeiten und damit auch einen Beitrag zur Schaffung von

gesundheitlicher Chancengleichheit leisten.4™

Gesundheitsforderung in der Kindertagesstatte geht weit Uber die Frage nach
gesunder Ernahrung, Kérperpflege und Bewegung hinaus. In der aktuellen Zeit richtet
sich das Thema Gesundheitsforderung neben dem physischen (korperlichen)
Wohlbefinden verstarkt auch an die psychische (seelische) Gesundheit und somit
gelangen neben den zu betreuenden Kindern in unserer Kindertagesstatte, flir deren
Wohl die padagogischen Fachkrafte in erster Linie Sorge tragen, auch das Kita-Team
selbst in den Fokus, fur deren Wohl der Trager Sorge zu tragen hat

(Mitarbeiterschutz).

47 \Vgl. Hessisches Miniterium fiir Soziales und Integration: Gesundheitsfordernde Kita. Eine Handreichung auf
Grundlage des Bildungs- und Erziehungsplans fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (2020), Seite 4
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,Die berufliche Tatigkeit von padagogischen Fachkraften hat sich in den letzten
Jahren zunehmend verandert. Im Vergleich zu Beschaftigten anderer
Berufsgruppen haben padagogische Fachkrafte eine hdhere kdrperliche und
psychische Belastung. Strukturelle Rahmenbedingungen wirken auf die
Arbeitsfahigkeit und die Arbeitszufriedenheit. Daher ist es wichtig, dass
Gesundheitsforderung in der Kita neben den Kindern und deren Familien auch

die Fachkrafte adressiert.48"

Die padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatte Erlebnisland betrachten den
Aspekt der Gesundheitsforderung als Teil des taglichen Geschehens. Alle Menschen
sind verschieden und bringen unterschiedliche Voraussetzungen mit, sowohl
korperlich, intellektuell, als auch kulturell, hinsichtlich der individuellen Lebensweisen
und -bedingungen, dem Geschlecht bzw. der eigenen Identitat und in vielem mehr. Die
Vielfalt der Menschen macht uns alle besonders und einzigartig und die Arbeit in
unserer Kita, mit der Vielfalt an Kindern und Familie sowie allen Teammitgliedern

kunterbunt, sehr spannend und interessant, aber auch herausfordernd zugleich.

Wir legen den gesundheitsférdernden Grundstein in unserer Arbeit mit unserer
Haltung: Wir nehmen jeden Menschen, egal ob Kind, Elternteil oder Kollegin bzw.
Kollege, so an, wie er ist. Es wird kein Unterschied gemacht und es soll sich jeder
Mensch in unserer Einrichtung wohl und angenommen fuhlen. Die Herausforderungen,
die in unserem Alltag entstehen, nehmen wir mit positivem Optimismus an, denn wir
sind Uberzeugt, dass durch ein tolerantes, offenes und wertschatzendes
Miteinander eine positive Atmosphare besteht, die der seelischen wie kdrperlichen

Gesundheit beitragt.

Wo Gesundheitsforderung in unserer Einrichtung erlebbar ist:

Bildung und Gesundheit — Das Kind im Mittelpunkt

¢ Gesundheits- und Kérperbewusstsein, kindliche Sexualitat
e Bewegung, Erndhrung, Ruhe/Schlaf und Hygiene

e Wahrnehmung von eigenen und fremden Bedurfnissen

e Soziale Beziehungen/Kompetenzen

e Offenheit, Selbststandigkeit und Autonomieerleben

48 Vgl. Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration: Gesundheitsférdernde Kita. Eine Handreichung auf
Grundlage des Bildungs- und Erziehungsplans fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (2020), Seite 5
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Verantwortungsbewusstsein
Empathie

Resilienz

Kreativitat, Neugierde, Interessen
Kommunikationsfahigkeit

Kooperationen, beispielsweise mit dem ortlichen Zahnarzt (vgl. Kapitel 4
Projekte)

Gesundheitsforderung ist ein Prozess, der aus vielen Perspektiven und Bereich

stets ineinander Ubergeht und zum Ziel hat, die individuellen kindlichen Ressourcen

individuell zu starken. Jedes Kind soll und darf ein individuelles positives Selbstbild

entwickeln kdnnen. In den Kapiteln 2 Grundlagen unserer pddagogischen Arbeit

lassen sich die einzelnen Bildungsbereiche und -ansatze gut darstellen, sie zu

differenzieren ist nicht moglich.

Gesundheit am Arbeitsplatz

Gutes Arbeitsklima

Das Team arbeitet immer zusammen, es entscheidet gemeinsam und pflegt
einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander. In jahrlichen
Personalgesprache mit der Kita-Leitung wird unter anderem tber Perspektiven,
Kompetenzen und Ziele gesprochen. Individuelle Anlasse konnen nach

Absprache oder Moglichkeit jederzeit besprochen werden.

Mitarbeitergesundheit

Angebote wie Gehdrschutz und Erzieherstihle werden angeboten.

Gesundheitsfordernde Arbeitsprozesse

Das Kita-Team gestaltet Arbeitsprozesse gesundheitsfordernd, achtet auf die
Einhaltung von Hygienerichtlinien, Vermeidung von Unfallen und vertritt eine
umweltfreundliche Haltung (Nachhaltigkeit). Dabei wird beispielsweise auf haut-
und umweltfreundliches Reinigungsmittel geachtet und nach Madglichkeit
nachhaltig gearbeitet (Verwendung von Naturmaterialien oder leere
Milchtiten/Kartonagen).




¢ Sicherheitskonzept (Brandschutzordnung, Unfallverhitung, Hygiene)
o Um dem Gesundheits- und Arbeitsschutz gerecht zu werden, achtet
unser geschulter und benannter Sicherheitsbeauftragte darauf, dass
(Gebaude-) Sicherheitsrichtlinien und beispielsweise rlickenschonendes

Arbeiten eingehalten werden sind.

o In jahrlichen Mitarbeiterunterweisungen werden beispielsweise wichtige
Themen wie Hygiene, Brandschutz und Aufsichtspflicht besprochen und
unterwiesen. Um bei moglichen Unfallen schnell und sicher reagieren zu
konnen, sind alle Kita-Mitarbeiter als Ersthelfer ausgebildet. Im Falle
eines Unfalles, wird reagiert, dokumentiert und Informationen werden an

die Erziehungsberechtigten weitergeleitet.

o Damit die Sicherheitsstandards gewahrleistet werden, kommen in
regelmaligen Abstanden die Bauhofmitarbeiter, das Gesundheits- und
Veterinaramt, Arbeitssicherheitsbeauftragte, Arbeitsmediziner und TUV-
Mitarbeiter welche Standards und Gegebenheiten Uberprifen,
zertifizieren und bei Bedarf entsprechende Empfehlungen an den Trager

weitergeben.

Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz tragt dazu bei, sich wohlzuflihlen,
leistungsfahig zu sein, Krankheiten vorzubeugen und ein aktives, selbstbestimmtes
Leben zu flhren; sie stellt sogar einen wichtigen Erfolgsfaktor in der

Bildungsqualitat dar.

Gesundheitspartnerschaft — Familien starken

e Kommunikation/“Offenes Ohr*
e Beratungs- und Forderangebote
e Soziale Beziehungen/ Austausch/Kontaktmdglichkeiten

e Beteiligung/Mitwirkung

Gesundheitsforderung in der Kooperation Kita-Eltern/Familien beschreibt in der
Basis den Prozess der Erziehungspartnerschaft (vgl. Kapitel 3.6 Zusammenarbeit

mit Eltern — Mit Eltern in Verbindung sein und Kapitel 4.1 Feste feiern in der




Kindertagesstétte — Ein Blick auf unsere Jahresuhr). Dazu gehdren nicht nur die
Kommunikation Uber den Erziehungsprozess des Kindes, sondern auch ein offenes
Ohr fr die personlichen und individuellen Belange der Eltern und Familien. Nur,

wenn es den Eltern gut geht, konnen sie auch gut fur ihre Kinder sorgen!

In einer Kindertagesstatte arbeiten Menschen mit Menschen. Es kann daher leider
auch in unserer Einrichtung passieren, dass aufgrund ungeplanter und unerwarteter
Vorkommnisse ein spontaner Personalmangel eintritt. Ein Mangel an Personal
bedeutet fur die Fachkrafte eine deutliche Zunahme an Aufgaben und Verantwortung
fur die zu betreuende Kinder sowie Ablaufe und Aufgaben, unter Berucksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben und deren verpflichtenden Einhaltung (z.B. Infektionsschutz

und Hygienerichtlinien) — der Druck steigt fur die einzelnen Fachkrafte!

Als Kindertagesstatte stehen wir in solchen Notsituationen ganz besonders unter der
Aufsicht des Jugendamtes. Denn es steht weiterhin und sogar ganz besonders in
solch prekaren Situationen, das Wohl der Kinder an oberster Stelle und nicht die
Berufstatigkeit der Eltern. Sollte eine Kita trotz massiven Personalmangels die
Betreuung weiterhin (uneingeschrankt) anbieten, kann u.U. auch das Jugendamt (Kita-

Aufsicht) selbst die Kindertagesstatte aufgrund der Notsituation schliel3en.

Wir haben im Team einen Notfallplan erarbeitet, der die Betreuung in unserem Hause
in Zeiten des akuten Personalmangels, weiterhin zum Wohle aller und ganz besonders

zum Wohle der uns anvertrauten Kinder, moglich macht.

Unser Notfallplan gliedert sich in unterschiedliche Stufen, basierend auf den
verfugbaren Fachkraftstunden in unserem Hause, mit den ggf. entsprechenden

Auswirkungen flr die leistbaren Bildungs- und Betreuungsarbeiten.

Wir haben den Notfallplan auf Basis des Kinderschutzrechts und als Teil des vom
Jugendamt vorgeschriebenen Auftrag zum Schutzkonzept erarbeitet. Er ist
gemeinsam mit unserem Trager erarbeitet und vom zustandigen Jugendamt

abgestimmt und fiir uns zwingend umzusetzen.




entnehmen.

Eine detaillierte Erlauterung sowie die Handlungsstufen unseres Notfallplanes
sind dem Anhang dieser Konzeption, Notfallplan bei personellen Engpéssen, zu

Ein Schema der gegebenen

Ist-Situation, zur

besseren Einschatzung der
Gegebenheiten flr Besuchende der Kindertagesstatte, ist im Kita-Foyer sichergestellt.

Schema: Notfallplan bei personellen Engpéassen jsund
Jede Maltnahme, gleich ob Anderungen der

Offnungs- oder gar SchlieRzeiten, werden von

- der Kindertagesstétte mit Jugendamt, Trager

Stufe 4
Kita geschlossen

1} Max 2 Gruppen sind gedfinet, max:
- . Gruppenstarke 15 Kinder (insgesamte
- Betreuungskapazitat)
Stufe 2
Einschrankungen des pad. Angebotes, Appel, U3-Betreuung bis 13.00 Uhr

Stufe 1
Erhohte Personalausfalle kénnen intern kompensiert werden

Abbildung 4: Schema des Notfallplanes der Kindertagesstdtte Erlebnisland, ausgearbeitet im Februar 2024
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Falls es in unserer Einrichtung trotz aller PraventionsmalRnahmen doch zu einer
Grenzuberschreitung durch Fachpersonal kommen sollte, wird die Situation zwingend,
wie nachfolgend dargelegt, umzusetzen. Je nach Schwere muss eine Meldung nach
§ 47 SGB VIIl an Trager und Jugendamt erfolgen, die Uber die weiteren

Konsequenzen flr die Fachkraft entscheiden:

e Kollegiales Gesprach

e Gesprach mit der Leitung

e Beratung im Team, ggf. Einbeziehung weiterer Beratungsstellen (z.B. BIK-
Beratung der Caritas)

e Einbeziehung der Kita-Fachberatung (Jugendamt)

e Information des Tragers

e Meldung an das Landesjugendamt (gem. § 47 SGB VIII)

e Arbeitsrechtliche Konsequenzen (u.a. Dienstanweisung, Ermahnung,
Abmahnung, Kindigung)

e Strafanzeige

Wir sind ebenso gesetzlich verpflichtet, entsprechend zu reagieren und ggf. Meldung
zu machen, sollten wir Ubergriffiges Verhalten durch Dritte (z.B. Familienmitglieder)

beobachten und/oder begrundeter Verdacht hinsichtlich “Gefahr in Verzug™ besteht!

Fur wunsere Einrichtung haben wir im Rahmen einer mehrtatigen BEP-
Teamfortbildung*® Situationen, Orte und Personen beleuchtet, sie analysiert und
potentielle Risiken/Gefahrdungen fur die kindliche Entwicklung herausgearbeitet.
Diese Risikoanalyse ist die Voraussetzung eines erfolgreichen Schutzkonzeptes, bei
der es um die Herausarbeitung und das Bewusstsein bestehender Schwachstellen und

Gefahrdungspotentiale in der eigenen Einrichtung und den taglichen Ablaufen geht.

49 Praxis Perspektive: Schulung und Beratung fiir Kita-Teams zum einrichtungsbezogenen Kinderschutzkonzept
und § 8a, Teamfortbildung im Herbst 2023
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Darunter finden auch die Enttabuisierung und Sensibilisierung zum Thema

Kinderschutz Beachtung.

Die folgenden Momente und Situationen verdienen, aus unserer Sicht, eine besondere

Beachtung in Hinblick auf unsere Risikoanalyse:

Grundsatz von Nahe und Distanz
Beruhrungen/Korperkontakt/Kuscheleinheiten
Sprache (sexualisierte Sprache, verbalisierte Gewalt)
Umgang mit Geheimnissen (gute Geheimnisse/schlechte Geheimnisse)
Aufsicht

DisziplinarmalRnahmen/Sanktionen
Uberforderung/Unterforderung

Bring- und Abholsituation/Mitnahme von Kindern
Einzelbetreuung

Wickeln und Toilettengang

Umziehsituationen

Essen und Trinken

Schlafsituationen

Doktorspiele

Schamgefunhl

Aufklarung

Wasserspiele

Spaziergange, Ausflige, Veranstaltungen
Fotografieren

Vertretungssituationen, Praktikanten, Eltern, Fachdienste, Dritte im
Hause

Bauliche/Raumliche Gegebenheiten (Ruckzugsbereiche, Nebenrdume,
uneinsichtige Ecken im Garten)
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Aus diesen Uberlegungen heraus haben wir unseren nachfolgenden

Verhaltenskodex entwickelt:

e Schlafen

Kinder miUssen bei uns nicht schlafen!

Krippe: Schlafende Kinder der verkurzten Ganztagesbetreuung werden
ab 13.30 Uhr sanft aufgeweckt. Kinder der Ganztagesbetreuung kénnen
bis 14.30 Uhr schlafen.

Kindergarten: Nach dem Mittagessen findet flr die Kinder eine situative

Ruhephase im jeweiligen Gruppenraum statt.

e Stuhl- und Erzahlkreise/Sing- und Spielekreis

Stuhl- bzw. Erzahlkreise finden regelmalig und alltagsintegriert statt. Die

Teilnahme ist fir die Kinder freiwillig.

e Bring- und Abholsituationen

Wir haben festgelegte Bring- und Abholzeiten, die eingehalten werden

mussen.

e Wickelsituation und Toilettengang

Wenn es die Situation zulasst, durfen die Kinder entscheiden, wer sie

wickelt bzw. beim Toilettengang unterstutzt.

Die Kinder werden nicht zum Wickeln gezwungen — bei Bedarf behalten

wir uns vor, die Eltern zur Unterstitzung zu kontaktieren.

e Essensituationen

Die Kinder diirfen selbst entscheiden, was und wieviel sie essen mochten.
Kein Kind ,muss” probieren! Nachspeise ist keine Belohnung, sondern ein
Teil der Mahlzeit.

Die Kinder durfen sich selbststandig auf ihre Teller portionieren.
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e Grundsatz von Nahe und Distanz

Die Kinder sprechen uns beim Vornamen an und wir sie auch.

Kinder werden wertungsneutral in ihrer Entwicklung unterstutzt. Wir
achten und respektieren auch die kérperlichen Grenzen der Kinder und

sie unsere.

e Wie wir miteinander umgehen

Wir schreien keine Kinder an. Wir erniedrigen keine Kinder oder

beschamen/entwuirdigen sie.

Wir achten aufeinander!

e Aufsichtspflicht

Wir unterstutzen die Entwicklung der Kinder und ermdéglichen ihnen,

abhangig von Alter und Reifegrad, auch ohne direkte Aufsicht durch eine

Fachkraft zu spielen (z.B. im Garten, Bewegungsraum, Nebenraum).

Kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitat von Erwachsenen zu tun, die
vornehmlich auf die genitalen Reize konzentriert ist. Sexualitat erfahren Babys und
Kleinkinder mit allen Sinnen und mit der instinktiven und spontanen Lust auf
korperliches Wohlgefiihl. Sie kdnnen noch nicht zwischen Zartlichkeit, Schmusen und

genitaler Sexualitat unterscheiden.

Kinder sind noch weit entfernt von gesellschaftlichen Sexualnormen und haben
zunachst noch kein Schamgefuhl. Kindliche Sexualitat bedeutet fir das Kind, schone
Geflhle zu erfahren, aber nicht die Zuneigung zu einem anderen Menschen
auszudricken. Es ist in seinem sexuellen Handeln daher egozentrisch. Die kindliche
Sexualitat ist nichts Verwerfliches, AnstélRiges oder gar Problematisches, sondern

vielmehr ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung eines Menschen.
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Die kindliche Sexualitat zeigt sich im KiTa-Alltag in den unterschiedlichsten Facetten:
direkt oder indirekt, angstlich oder offen, irritierend oder klar, fragend oder

provozierend. Konkret zeigt sich dies in folgenden Verhaltensweisen:

e Kinderfreundschaften

Kinder gehen im Laufe ihrer Kindergartenzeit vielfaltige Freundschaften
ein. Es ist wichtig, dies ausprobieren zu kénnen, denn so erleben sie im
Kontakt mit Gleichaltrigen, von wem sie gemocht, geliebt oder auch
abgelehnt werden. Diese Erfahrungen ermdglichen es, einen

partnerschaftlichen Umgang miteinander zu erlernen.

e Friuhkindliche Selbstbefriedigung

Durch Beruhrungen entdecken Kinder ihren Korper. Sie fuhlen sich ihrem

Korper sehr nah und verspuren lustvolle Gefuihle. Das Zulassen von
Berihrungen und sich Streicheln, im Sinne der frihkindlichen
Selbstbefriedigung, ist fir den Aufbau der Ich-ldentitdt von Bedeutung.
Wir lassen es zu, dass sich Kinder in ihrem Gefuhl spuren und erleben,
solange sich andere daran nicht gestért fiihlen. Uberschreitet ein Kind
mit seinem eigenen Erleben die Grenzen eines anderen, besprechen wir

mit dem Kind eine Moglichkeit, um allen Bedurfnissen gerecht zu werden.

e Rollenspiele
Rollenspiele mit ,sexuellem® Inhalt sind ein wichtiges Ubungsfeld fiir

Kinder im Kontakt mit Gleichaltrigen. Doktorspiele, Vater-Mutter-Kind-
Spiele oder andere Rollenspiele ermdglichen zum einen gemeinsam auf
Rollen- und Korperentdeckungsreisen zu gehen und zum anderen aktiv
Einflisse zu verarbeiten und spielerisch umzusetzen. Zudem fordert das
»oich Ausprobieren® in unterschiedlichen Rollen das Selbststandig
werden. In allen Gruppenraumen bieten wir den Kindern die Moglichkeit

sich in ihrem Rollenspiel auszuprobieren und zu erleben.
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Kdrperscham

Kinder zeigen Schamgefuhle gegenuber Nacktheit oder korperlicher
Nahe durch Erroten oder Blickabwendung. Gefuhle der Scham sind eine
positive Reaktionsmoglichkeit, um die eigenen Intimgrenzen zu spuren.
Sie verdeutlichen das Bedurfnis nach Schutz und Abgrenzung. Jedoch
weisen sie auch auf Aspekte von Unsicherheit, Angst vor Herabsetzung
und Versagen hin. Die Auseinandersetzung mit Kdérperscham ist ein
wichtiger Prozess der sexuellen Identitatsfindung, denn die Fahigkeit, mit
Schamgeflhlen umgehen zu kénnen, weist auf den Zugang zur eigenen
Korperlichkeit hin. Damit die Kinder einen gesunden Umgang mit ihnrem
Korper lernen, werden in unserer Einrichtung alle Korperteile bei ihnrem
Namen genannt und keine Verniedlichungsbegriffe. Kinder in der
Wickelsituation werden aktiv um ihre Zustimmung erfragt, ob sie es fir
sie in Ordnung ist, wenn beispielsweise ein befreundetes Kind dabei sein

mochten.

Fragen zur Sexualitat

Die psychosexuelle Entwicklung ist von kognitiven Reifungsprozessen
nicht zu trennen. Kinder bendétigen Wissen, um sprachfahiger zu werden
im Umgang mit Begrifflichkeiten und flr sie wichtigen sexuellen Themen
sowie zur Verbalisierung sexueller Bedurfnisse. Umfassendes Wissen
schiitzt eher vor sexuellen Ubergriffen, da informierte Kinder bestimmte
Situationen besser einordnen und angemessener reagieren kdnnen. Aus
diesem Grund beantworten wir in unserer Kindertagesstatte die Fragen
der Kinder altersentsprechend und Kindgerecht und tabuisieren keine

Frage.

Sexualisiertes VVokabular

Kindergartenkinder verwenden heute schon relativ frih sexualisierte
Spriche. Sie auliern diese oftmals mit viel Spal® und benutzen auch
manche derben Begriffe. Oft kennen sie deren Bedeutung gar nicht,
sondern probieren aus, wie andere darauf reagieren. Wir weisen die
Kinder ggf. darauf hin, dass bestimmte Begriffe keinen wertschatzenden

und freundlichen Umgang bedeuten, arbeiten ihren Beweggrund
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gemeinsam heraus und suchen geeignetere Alternativen, um ihr

Bediirfnis in Worte zu fassen.

Was die sexuelle Entwicklung des Kindes betrifft, so steht in den ersten Lebensjahren
das Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe, die Freude und
Lust am eigenen Korper im Vordergrund. Das Kind lernt seine erogenen Zonen kennen
und sich durch eigenes Bertuhren angenehme, sinnliche Momente und befriedigende
Entspannung zu verschaffen. Immer noch verhindern Tabus, Sprachlosigkeit,
Unsicherheiten und Angste vieler Erwachsener einen unverkrampften Umgang mit den
sexuellen Verhaltensweisen der Kinder. Im Kindergartenalter wird den Kindern
verstarkt bewusst, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie zeigen Interesse am
eigenen und anderen Geschlecht und setzen sich zunehmend mit ihrer eigenen
geschlechtlichen Identitat und ihrer individuellen Rolle auseinander. In ,Doktorspielen®

probiert das Kind seine Neugierde und seinen Wissensdrang aus®°.

Erst mit dem Schulalter findet das Kind einen zunehmend kognitiven Zugang zur
Sexualitat, erwirbt Sachwissen Uber den menschlichen Korper, reift hormonell

korperlich heran und erprobt die eigene geschlechtliche Attraktivitat.>!

Mit unserer Selbstverpflichtungserklarung verpflichten sich alle Mitarbeitenden der
Kindertagesstatte Erlebnisland zu folgenden Verhaltensregeln im Umgang mit den uns

anvertrauten Kindern:

o ,Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich

anhangig sind.

o lIch begegne Kindern und Jugendlichen mit wertschatzendem und

vertrauensvollem Verhalten und achte ihre Rechte und ihre Wirde.

50 Vgl. Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (2012), 4. Auflage, S. 47f

51 Vgl. Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BzgA): Kindergartenbox. Entdecken, Schauen, Fiihlen
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o Ich wahre die Intimsphare und die personlichen Schamgrenzen der mir

anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

o lIch schiutze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor Schaden,

Gefahren, Missbrauch und Gewalt.

o Ich nehme die individuellen Empfindungen der Kinder und Jugendlichen zu
Nahe und Distanz gegenuber anderen Menschen ernst und respektiere ihre

personlichen Grenzen.

o Ich nehme Grenzuberschreitungen gegenuber Schutzbefohlenen durch andere
Mitarbeitende und Teilnehmende bei Angeboten und Aktivitaten bewusst wahr
und spreche meine Wahrnehmung unmittelbar bei den Beteiligten offen an. Bei
schweren oder wiederholten Grenzverletzungen informiere ich den Trager der

Einrichtung Uber den Sachverhalt.”

Die Selbstverpflichtungserklarung wird von den Mitarbeitenden unterschrieben.

Liebe Eltern und Familien,

liebe Lesende,

Sie sind nun am Ende unserer Einrichtungskonzeption angelangt und kénnen sich nun
ein wenig mehr vorstellen, wie vielfaltig und wichtig die Kindertagesstatten-Zeit und die

damit verbundenen Aufgaben der padagogischen Fachkrafte ist.

Wir, das Team der Kindertagesstatte Erlebnisland, mochten allen den uns anvertrauten
Kindern den notwendigen Raum geben, in dem sie sich entfalten kdnnen, um zu
selbstandigen, selbstbewussten und starken Schulkindern heranzureifen. Unsere
Tageseinrichtung stellt jedoch nur einen Ausschnitt im Leben der Kinder dar, weshalb
wir auch nur familienerganzend, nie aber familienersetzend agieren. Obwohl wir mit
unserem Handeln und dem zugrunde liegenden Bildungs- und Erziehungsplan sehr
pragend in die Entwicklung der Kinder Einfluss nehmen, die entscheidende Pragung
erfahrt ein Kind in seiner Familie, seinem primaren Sozialisationsumfeld und dies

wollen wir so gut wie moglich unterstitzen.

Kommen Sie bei Fragen gerne auf uns zu!
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Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder in unserer Kindertagesstatte zu
gewahrleisten, missen in der Gestaltung des Dienstplanes auch die herausfordernden
Zeiten berlcksichtigt werden. Es kann aus planungstechnischer Sicht nicht jede
Situation von vorneherein berlcksichtigt werden, weshalb auch abweichende
MalRnahmen ergriffen werden kdnnen. Wesentliche Faktoren sind dabei die Anzahl der
fehlenden Fachkrafte, ob kurzfristig eine Vertretungskraft verfligbar ist und ob ein
Personalmangel eine oder mehrere Gruppen betrifft. Bei der Erstellung unseres
Notfallplans wurden daher sowohl die Anzahl des Fachpersonals sowie die zur
Verfugung stehenden Vertretungskrafte (Vertretungspool) berlcksichtigt, woraus sich

der unten erstellte MalRnahmenplan ergibt.

Auch das Handeln in herausfordernden Personalsituationen in Kindertagesstatten
orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben des Landes Hessen. Diese sind im
Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) festgelegt. Wir
unterscheiden hierbei grundsatzlich  zwischen den  Themenbereichen
Aufsichtspflicht sowie Bildungs- und Erziehungsauftrag far

Kindertageseinrichtungen.

Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht beschreibt die Verantwortung des Tragers, zu jeder Zeit
ausreichend Aufsichtspersonal sicherzustellen. Die Ubertragung der
Aufsichtspflicht ist keine Frage des Fachkraftstatus, sondern eine Frage der
Kompetenzen. Grundsatzlich gilt, dass Trager und Einrichtungsleitung
verantworten, wem Sie die Aufsichtspflicht Ubertragen und diese Entscheidung
sollte auf die Kompetenzen und das Zutrauen begrindet sein, nicht auf formale
Kriterien. Es ist dabei anzunehmen, dass ausgebildete Fachkrafte in der Regel
umfanglicher mit der Aufsicht und Betreuung von Kindern betraut werden

konnen als Nicht-Fachkrafte.
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Personelle Engpasse gehdren zum Alltag und sind nicht immer planbar.

Personelle Notsituationen kdnnen durch den Ausfall von padagogischen

Fachkraften aus verschiedenen Grunden heraus entstehen, beispielsweise:

Krankheit und/oder Urlaub, in Verbindung mit Ausfall weiterer Fachkrafte
Fortbildung, in Verbindung mit Ausfall weiterer Fachkrafte
Personalwechsel

Freistellung aus Grinden des Mutterschutzes

Hieraus ergeben sich Engpasse im Tagesstattenalltag und damit verbunden in

der Betreuung der uns anvertrauten Kinder. In solchen Fallen kdonnen gewohnte

Ablaufe, Rituale, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben, nur noch

eingeschrankt durchgefihrt werden. Dies fuhrt zu MaRnahmen, die in der

padagogischen Arbeit mit den Kindern Auswirkungen haben. Konsequenzen hat

dies aber auch fur das gesamte Team.

Sollten unsere Ressourcen alleine nicht ausreichen oder ausgeschopft sein, um

personelle Engpasse zu kompensieren, bendtigen wir in der personellen Notsituation

die Unterstitzung von lhnen, liebe Eltern und Familien und hoffen auf I|hre

Unterstitzung — zum Wohle lhres Kindes! — und es tritt nachfolgender Notfallplan,

der mit Trager und Jugendamt abgestimmt ist, in Kraft.
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Stufe 1

Der Zustand des erhohten Personalausfalls muss innerhalb der Einrichtung geregelt
werden, beispielsweise durch den Einsatz der Fachkrafte in anderen Gruppen,
Verschiebungen der Dienstzeiten/Uberstunden und/oder Aktivierung unseres

Vertretungspools. Trager wird informiert, Stufe 2 angekindigt.

Stufe 2

Weitere Personalausfalle fihren zusatzlich zu den MaRnahmen von Stufe 1 zu

deutlichen Einschrankungen des padagogischen Angebotes sowie in den gewohnten
Ablaufen, z.B. Alltagsangebote, Ruhe-/Schlafzeiten, mit Zusammenlegung der
Gruppen muss gerechnet werden. Appell an Eltern und Familien wird ausgesprochen,

U3-Kinder méglichst Zuhause zu betreuen. U3-Kinder und Kinder der Krippe miissen,

begrindet durch den Wegfall des Schlafangebotes, bereits um 13.00 Uhr abgeholt
werden. Elternbeirat/Elternschaft, Trager und Fachaufsicht (Jugendamt) wird

informiert.

Stufe 3 (max. 35 Fachkraftstunden insgesamt)

Zusatzlich zu den MaRnahmen von Stufe 1 und 2 kommt es zur allgemeinen

Eingrenzung der Kinderzahlen (Notbetreuung®?, max. 2 Gruppen sind geoffnet; max.
Gruppenstarke 15 Kinder) im Kindergartenbereich sowie der U3-Kinder und Kinder der
Krippe. Verkurzung der Betreuungszeiten, die Kindertagesstatte muss um 13.00 Uhr

schliellen.

Stufe 4 (max. 30 Fachkraftstunden insgesamt)

Die Kindertagesstatte muss geschlossen bleiben.

52 Dem Anspruch auf einen Notbetreuungsplatz liegen einheitliche Platzvergabekriterien zugrunde
(siehe Ergénzungen/Erldauterungen zur Platzvergabe ,,Notbetreuung®)
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https://www.gemeinde-laudenbach.de/fileadmin/Dateien/Website/Dateien/Kindergarten/Einheitliche_Platzvergabekriterien.pdf

. Alleinerziehender Elternteil, beruflich beschaftigt

. Zwei erziehungsberechtigte Elternteile, beruflich beschaftigt (der zeitliche
Aufwand des zeitlich geringer Beschaftigten maligeblich)

. Alleinerziehender  Elternteil ist Zuhause und/oder arbeits- oder
beschaftigungssuchend

. Ein erziehungsberechtigter Elternteil ist beruflich beschaftigt und ein Elternteil
ist Zuhause und/oder arbeits- oder beschaftigungssuchend

. Beide Erziehungsberechtigte sind Zuhause und/oder arbeits- oder
beschaftigungssuchend

. Alleinerziehender Elternteil, nicht erwerbsfahig
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